STATUT

PUBLICZNEGO GIMNAZJUM

w PRZYWORACH



§1

Nazwa szkoty zawiera okreslenie:

1) Typu szkoty: gimnazjum

2) Siedziba: Siedzibg gimnazjum jest budynek potozony w Przyworach przy ul. Krap-
kowickiej 4

Ustalona nazwa jest uzywana przez szkole w brzmieniu tj.: ,,Publiczne Gimnazjum w
Przyworach, na stemplu PUBLICZNE GIMNAZJUM, 46-055 Przywory ul. Krapkowicka
4, tel. 46433-46.

Gimnazjum nadaje imi¢ organ prowadzacy, na wniosek rady gimnazjum lub wspdlny

wniosek rady pedagogicznej oraz przedstawicieli rodzicow 1 ucznidw.

1) Imi¢ gimnazjum powinno by¢ zwigzane z kierunkiem pracy wychowawczej lub dy-
daktycznej tegoz gimnazjum.

Organem prowadzacym gimnazjum jest Gmina w Tarnowie Opolskim

1) Cykl ksztalcenia trwa 3 lata

2) Zajecia dydaktyczne odbywajg si¢ na 1 zmiane

3) Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Mi-
nister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§2

Statut Gimnazjum okresla w szczegdInosci:

1.

Cele i zadania gimnazjum

Gimnazjum realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa : ustawa z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty z po6zn. zm., Konwencji Praw Dziecka, oraz
uwzglednia program wychowawczy i program profilaktyki dostosowany do potrzeb roz-
wojowych ucznidw, oraz potrzeb danego srodowiska o ktérych mowa w odrgbnych prze-
pisach .

1) Celem gimnazjum jest:

a. przyswojenie przez ucznidéw okreslonego zasobu wiadomos$ci na temat faktow,
zasad, teorii i praktyk,

b. zdobycie przez ucznidw umiej¢tnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow,

C. ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funk-
cjonowanie we wspofczesnym $wiecie,

d. rozwijanie u ucznia poczucia odpowiedzialnosci, dociekliwo$ci poznawczej ukie
runkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra i pigkna w $wiecie,

e. ksztalcenie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przeka-
zywanie wiedzy o spoleczefistwie o problemach spotecznych, ekonomicznych
kraju, $wiata, kulturze i $rodowisku naturalnym,

2) Sposob wykonywania zadan gimnazjum, z uwzglednieniem optymalnych warunkéw
rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia:
a. szkofa wykonuje swoje zadania poprzez zapewnienie bezplatnego i obowiazko-
wego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania.



3)

b.

dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okre$lona jest przez:
1/ szkolny zestaw programéw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychwaw
czy, obejmuje calg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2/

program wychowawczy szkoty obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o cha-

rakterze wychowawczym,
3/ program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz po
trzeb srodowiska, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze profi-
laktycznym,
szkolny zestaw programow nauczania, program wychowawczy i program profila
ktyki tworza sp6jng catos¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podsta
wie programoweyj,
szkolny zestaw programow nauczania dopuszcza do uzytku szkolnego, poprzez za
twierdzenie Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady pedagogicznej
W celu umozliwienia uczniom podtrzymania 1 rozwijania poczucia tozsamosci na
rodowej, etnicznej 1 religijnej szkota organizuje :
1/ na zasadzie dobrowolnosci i pisemny wniosek rodzicow lub i prawnych opieku

now, nauke jezyka mniejszosci narodowej,

2/ na zyczenie rodzicOw nauczanie religii, etyki.
szkota realizuje obowigzujaca podstawe programowg ksztatcenia
ogblnego zgodnie z zalecanymi warunkami i sposobem realizaciji.

1/

2/

dyrektor szkoly, w uzgodnieniu z organem prowadzacym 1 po zaopiniowaniu
przez rade pedagogiczng i rade szkoly lub rade rodzicow przygotowuje formy
realizacji dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego wyko-
rzystujacg uwarunkowania lokalne oraz tradycje srodowiskowe, uwzgledniajg-
cg potrzeby zdrowotne uczniow oraz specyfike ich zainteresowan sportowych
w ramach zaje¢: sportowych, rekreacyjno-zdrowotnych, tanecznych lub ak-
tywnych form turystyki do wyboru przez uczniow, zgodnie z obowigzujacymi
w szkole w tym zakresie procedurami. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ taczenia, w
okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie, zaje¢ aktywnej formy turystyki, z zacho-
waniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.

szkota opracowuje i przedstawia uczniom ofert¢ zaje¢ artystycznych i tech-
nicznych zgodnie z obowigzujagcymi w szkole w tym zakresie procedurami.
Rodzaj zaje¢ oraz realizowany program powinny by¢ dostosowane do zainte-
resowan uczniow. Zajecia moga by¢ realizowane w trybie cotygodniowych
spotkan lub w trybie projektu wskazanego przez nauczyciela lub zapropono-
wanego przez uczniéw, takze w korelacji z praca nad projektami z innych za-

jec.

. Szkota stwarza warunki realizacji projektu edukacyjnego. Zasady realizacji tych

projektow okreslaja przyjete w szkole procedury. Dyrektor gimnazjum moze
zwolni¢ ucznia z realizacji projektu edukacyjnego w przypadkach uniemozliwia-
jacych udziat ucznia w realizacji tego projektu. Na $swiadectwie ukonczenia gim-
nazjum w miejscu przewidzianym na wpisanie informacji o udziale ucznia w rea-
lizacji projektu wpisuje si¢ : zwolniony” albo ,,zwolniona”.

h. szkota zapewnia pomoc psychologiczno- pedagogiczng uczniom ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

Zadania zespotow nauczycielskich, wymienionych w § 16
a. hauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zesp6t oddzialowy.
Zadaniem zespotu jest:

1/

tworzenie szkolnego programu dydaktycznego w oparciu 0 programy naucza-

nia



2/ wypracowanie sposobu realizacji $ciezek migdzyprzedmiotowych,

3/ modyfikowanie szkolnego programu nauczania,

4/ przewodniczacym zespohu jest wychowaweca klasy. Zadaniem przewodniczace-
go jest ustalenie planu pracy zespotu, przydzielenie zadan i egzekwowanie ich
realizacji, organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia (lekcje kolezen-
skie, lekcje otwarte).

b. nauczyciele ktorym przydzielono wychowawstwo tworzg zespot wychowawczy.

Zadaniem zespohu jest;

1/ opracowanie przy wspotudziale wszystkich nauczycieli, rodzicow i spoteczno
$ci uczniowskiej programu wychowawczego i profilaktyki,
2/ prowadzenie diagnozy potrzeb i cigglej ewaluacji programow

Szczegotowe zasady systemu oceniania.

Przyjmuje si¢ punktowy System oceniania przedmiotowego. Ocenianie ucznidéw polega
na systematycznym obserwowaniu i dokumentowaniu postepow ucznia w nauce i zacho-
waniu oraz okresleniu poziomu jego osiggnie¢ w odniesieniu do wymagan edukacyjnych
1jego mozliwosci.

1) Zalozenia systemu oceniania

a.

b.
C.
d.

SQ o

system uwzglednia zarowno dydaktyczne jak 1 wychowawcze aspekty programu
szkoty.

nauczyciel ocenia prace, postep, a nie stan.

Wyraznie wskazuje uczniowi, co zrobit dobrze, ile potrafi, a nie, czego nie umie.
jasno hierarchizuje wartos$ci poszczegolnych sktadnikéw oceny ucznia.
najbardziej warto$ciowy jest sktadnik oceny typu A bedacy sprawdzianem obej-
mujacym material dziatu. Uczen pracuje samodzielnie i zobowigzany jest do
spojrzenia globalnego na caly przerobiony material, nastepnie sktadnik oceny ty-
pu B obejmujacy kartkowke, odpowiedz ustng oraz prace domowa z materiatu
ostatnich badz biezacej lekcji.

uwzglednia w ocenie ogolnej nawet najmniejszy wysitek ucznia.

wdraza do systematycznej pracy i samokontroli.

zwigksza aktywno$¢ uczniow

ocena z techniki, sztuki, wychowania fizycznego uwzglednia wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ a obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych
zajec.

2) Zasady oceniania

a.

Ocenianie uczniéw polega na:

1/ systematycznym obserwowaniu i dokumentowaniu postgpéw ucznia w nauce i
zachowaniu w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy-
programowej i realizowanych w szkole programoéw nauczania uwzgledniaja-
cych t¢ podstawe,

2/ okresleniu poziomu jego osiaggnie¢ w odniesieniu do wymagan edukacyjnych i
jego mozliwosci,

3/ pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

4/ motywowaniu ucznia do dalszej pracy,

5/ dostarczeniu rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w uczeniu si¢ oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1/ formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o
nich uczniow i ich rodzicow (prawnych opiekunow),



2/ biezace ocenianie iraz w roku srodroczne klasyfikowanie przeprowadzane,
wedlug przyjetej w szkole skali. Termin klasyfikacji srédrocznej wynikajacy z
kalendarza danego roku szkolnego podawany jest do wiadomos$ci uczniom i
rodzicom /prawnym opiekunom/ do 1 wrzesénia kazdego roku szkolnego,

3/ przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

4/ ustalenie ocen klasyfikacyjnych §rodrocznych, rocznych i koncowych oraz wa
runki ich poprawiania,

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczeg6lnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z ob-
owigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggni¢¢ eduka-
cyjnych uczniéw i warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocz-
nej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewi-
dywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia ucz-
niowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicoOw (prawnych opiekundéw).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymuja do wgladu na warunkach okreslonych przez nauczycieli.
Nauczyciel jest zobowigzany ustnie uzasadni¢ uczniowi ustalong przez siebie
kazdg oceng, rowniez na prosbe, rodzicom (prawnym opiekunom)
Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania eduka-
cyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzone trudnosci w
uczeniu si¢, W tym specyficzne trudnosci, uniemozliwiajagce sprostanie tym wy-
maganiom,
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okre$lony w tej opinii,
W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego i informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,,ZWolniony”,
Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicoéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie
opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej po-
radni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, spetniajacej warunki, o ktorych
mowa w art.71b ust. 3b ustawy, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z glgboka dys-
leksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego, z zastrzezeniem ze W przy-
padku ucznia po siadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze na-
stapi¢ na podstawie tego orzeczenia i w przypadku zwolnienia ucznia z nauki
drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny kla-
syfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”. Zwolnienie moze dotyczy¢ czgsci lub ca-
tego okresu ksztalcenia w danym typie szkoty,

Klasyfikacja $rédroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiar

kowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagni¢é

edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania z

uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla nie-



go na podstawie odrgbnych przepisow i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rod-
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasy-
fikacyjnej zachowania, zgodnie z § 12 ust. 4 1 § 13 ust. 5. Rozporzadzenia. O
promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w  stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

I Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edu-
kacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie pro-
gramowo wyzszej, szkota w miar¢ mozliwos$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupet-
niania brakow,

m. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia
edukacyjne, ocen¢ zachowania — wychowawca klasy,

n. Na prosbe rodzicow /prawnych opiekunéw/ wychowawca udostepnia dokumenta-
cje dotyczacg oceniania ucznia w tym dokumentacj¢ dotyczaca egzaminu klasyfi-
kacyjnego i poprawkowego, danemu uczniowi i jego rodzicom /prawnym opieku-
nom/ w uzgodnionym terminie nie dtuzej niz do 7 dni od zgloszenia checi wgladu
do dokumentacji.

3) Zasady oceniania osiggnie¢ uczniow z przedmiotow (za wyjatkiem wychowania
fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajeé artystycznych)

a. Sposoby sprawdzania osiagniec¢ ucznia
1/ sktadnik oceny typu A — sprawdzian jednogodzinny lub dwugodzinny, obejmu
jacy dziat, moze by¢ rowniez projekt edukacyjny,
2/ sktadnik oceny typu B — kartkowka, odpowiedz ustna, zadanie domowe, na
0got z ostatnich badz biezacej lekcji,

b. Czestotliwosé
1/ sprawdzian typu A —doktadng liczbe ustala nauczyciel przed semestrem powia-
damiajac ucznidéw irodzicow,
2/ kartkowka — liczbe okre$la nauczyciel,
3/ odpowiedz ustna — minimum raz w semestrze,
4/ zadania domowe — maksymalnie 5 w semestrze,

c. Narzedzia opracowuja nauczyciele

d. Zasady przeprowadzania sprawdzianéw
sprawdzian typu A — termin ustala si¢ na tydzien przed informujac uczniow
kartkowka i odpowiedz ustna — bez zapowiedzi,

e. Ogolne zasady punktacji

sktadnik oceny sktadnik oceny Zaangazowanie na zaje-
typu A typu B ciach
24 pkt 12 pkt 1 pkt

Jezeli liczba sprawdzianow jest wicksza niz jeden, ale zgodna z regulaminem ob-
licza si¢ $rednig punktow i do ogolnej punktacji podaje si¢ Sredni wynik, a nie
sum¢ punktow. Zgodnie z wyzej przedstawiona punktacja maksymalna liczba
punktow mozliwych do uzyskania przez ucznia wynosi 37 punktow.



f.  Ustalenia dodatkowe,
1/ sprawdzian typy A jest obowigzkowy. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie
moze go napisa¢ wraz z calg klasa, to powinien uczyni¢ to w terminie nie prze-
kraczajacym tygodnia od daty oddania sprawdzianu klasie, lub w przypadku
nieobecnosci z powodu choroby w terminie tygodnia od powrotu do szkoty. W
przeciwnym przypadku uczen otrzymuje 0 pkt. Podobna zasada obowigzuje w
przypadku poprawy kartkowki.
2/ poprawianie obowigzkowych sprawdziandw typu A jest dobrowolne. Popra-
wa musi odby¢ si¢ w nieprzekraczalnym terminie tygodnia od momentu oddania
sprawdzianu klasie, mozna ja pisa¢ tylko raz. Poprawiony sprawdzian jest tak
samo punktowany jak sprawdzian pierwotny.
3/ nie uwzglednia si¢ nieusprawiedliwionego nie przygotowania.

4) Zasady oceniania ucznia z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych,
plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych,

Wychodzac z zalozenia, ze ocena z w/w przedmiotdéw ma uwzglednia¢ wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specy-
fiki tych zaje¢, zakres sktadnikow oceny typu A i B dla wymienionych przedmiotow
przedstawia si¢ ponizej. Zakres punktowy sktadnikdw oceny pozostaje taki sam.

a. Kryteria oceny z wychowania fizycznego,
1/ skfadnik oceny typu A:

1.1/ dyscyplina: kultura osobista, kultura stowa, realizowanie polecef nauczy
ciela, punktualnos¢ na lekcjach, dbatos¢ o sprzet sportowy.

1.2/ wspoltpraca i zaangazowanie na lekcji: aktywnos$¢, postawa i inicjatywa,
pomoc innym, prowadzenie rozgrzewki, asekuracja, wytrwatos¢ w dazeniu
do celu, umieje¢tnos¢ wspotpracy w grupie

1.3/ postawa wobec kultury fizycznej i zdrowego ciata:
str6j sportowy, higiena osobista, umiejetno$¢ uprawiania sportu jako sty
mulatora do zachowania zdrowia,

1.4/ udziat w konkursach i zawodach sportowych,

1.5/ systematyczny udziat w zajeciach oraz aktywno$¢ w dziataniach szkoty na
rzecz kultury fizycznej

2/ sktadnik oceny typu B:

2.1/ wiadomosci: wiedza zdrowotna, wiedza dotyczaca przepisOw gier, umie-
jetno$¢ sedziowania, bezpieczne i higieniczne uprawianie rekreacji w cza-
sie wolnym, ogdlne wiadomosci o sporcie,

2.1/ przestrzeganie zasad czystej gry w sporcie: umiejetnos¢ pogodzenia ambi-
cji, wynikow sportowych z zasadami fair play, umiejetnos¢ przyznawania
si¢ do bledu, godne reprezentowanie szkoty na zawodach sportowych,

2.3/ sprawnos$¢ motoryczna i opanowanie umiejetnosci ruchowych.

b. Kryteria oceny z zaje¢ technicznych i techniki

1/ sktadnik oceny typu A,
1.1/ przestrzeganie zasad wiasciwej organizacji pracy,
1.2/ wiasciwe wykorzystanie materialow, narze¢dzi i urzadzen technicznych,
1.3/ czytanie ze zrozumieniem wszelkiego rodzaju instrukcij,
1.4/ realizowanie polecen nauczyciela,

2/ sktadniki oceny typu B,
2.1/ przyswojenie wiadomosci objetych programem,



2.2/ planowanie i wykonywanie zadan technicznych indywidualnie i zespoto-
WO.

c. Kryteria oceny z plastyki, muzyki i zaj¢¢ artystycznych,

1/ skfadnik oceny typu A,
1.1/ ogblne, zauwazalne zainteresowanie sztukg: kolekcjonowanie ksigzek o
sztuce, reprodukcji, pocztowek, uczestniczenie w zyciu kulturalnym (Filhar-
monia, koncerty itp.),
1.2/ czynny udziat w zajeciach lekcyjnych,
1.3/ w dziatalnosci plastycznej kompletne, staranne wykonywanie ¢wiczen 0b-
ligatoryjnych,
1.4/ w dziatalno$ci muzycznej znajomos$¢ stow piosenek objetych programem.
2/ sktadnik oceny typu B,
2.1/ przyswojenie wiadomosci obj¢tych programem,
2.2/ prace obligatoryjne, dziatalnos$¢ plastyczna swobodna, $piew, muzykowa-
nie.

5) Zakres wymagan edukacyjnych, oraz sposoby przeliczania punktow na poszczegolne

stopnie
Spr. A Spr. B

brak zaliczenia 0 - 4 0o - 2
poziom konieczny 5- 8 3 - 4
poziom podstawowy 9 - 12 5 - 6
poziom rozszerzajacy 13 - 16 7 - 8
poziom dopehiajacy 17 - 20 9 - 10
poziom wykraczajacy 21 - 24 11 - 12

a. Oceny klasyfikacyjne: srodroczne, roczne i koncowe ustala si¢ w stopniach, we-

diug
nast¢pujacej skali: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy,
niedostateczny.

b. Koncowa liczb¢ punktow uzyskanych w okresie oblicza si¢ sumujgc $rednig
punktow sktadnika oceny A 1 srednig punktow sktadnika oceny B oraz mozliwego
do uzyskania punktu za zaangazowanie na lekcji.

c. Przyjmuje si¢ nastepujacy sposob przeliczania punktow na ocene w stopniach:
Ocena Ocena Ocena Ocena Ocena bardzo | Ocena
niedostateczna | dopuszczajaca |dostateczna | dobra dobra celujaca

0-7 pkt 8-13 pkt 14-19 pkt 20-25 pkt | 26-31pkt 32-37 pkt

d. Uczen zobowigzany jest prowadzi¢ zeszyt zgodnie z wymaganiami nauczyciela,
wszystkie brakujace lekcje powinny by¢ uzupetnione.

e. Kazdorazowo, informacyjnie nauczyciel zobowigzany jest poda¢ uczniowi i ro-
dzicowi ocene punktowg i odpowiadajaca jej oceng w stopniach (pkt / stopien).

f. Przed $rodrocznym, rocznym i koncowym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej poszczegolni nauczyciele sa zobowiazani poinformowac ucznia i
jego rodzicéw o przewidywanych ocenach a w szczegolnosci o grozacych mu
ocenach niedostatecznych w terminie na dwa tygodnie przed klasyfikacja, w na-
stepujacej formie:




ucznia — ustnie z odnotowaniem w dzienniku w dziale notatki, imi¢ i nazwisko,
zagrozony z przedmiotu/0w/... i podpis ucznia

rodzica — ustnie, fakt powiadomienia musi by¢ potwierdzony przez rodzica w
dzienniku, jezeli rodzic nie skontaktuje si¢ z wychowawca powiadamia si¢ go li-
stem poleconym.

6) Tryb odwotawczy od proponowanej oceny.

Uczen w ciaggu trzech dni od dnia w ktérym nauczyciel zapoznat go z przewidywana
srédroczng, roczng i koncowa o0ceng klasyfikacyjng z obowiazkowych i dodatko-
wych zaje¢ edukacyjnych, moze zlozy¢ na pismie, w sekretariacie szkoty prosbe do
nauczyciela o wyrazenie zgody na umozliwienie mu uzyskania wyzszej oceny niz
przewidywana. Nauczyciel po dokonaniu analizy wynikéw sprawdzianéw typu A
ucznia okresla 1 przedstawia uczniowi zakres materialu z ktérego uczen powinien
powtornie napisa¢ sprawdzian. Pisemny sprawdzian uczen pisze po 7 dniach od mo-
mentu ustalenia z nim zakresu materiatu. Na nastepny dzien po napisaniu sprawdzia-
nu, nauczyciel powiadamia ucznia o liczbie uzyskanych punktow zgodnie ze szkol-
nym wso i ustala jeszcze raz oceng klasyfikacyjna.

7) Egzamin klasyfikacyjny

a.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ eduka-
cyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin Klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwio-
nej lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekundéw)rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych

przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czes$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egza-
minu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z
ktorych egzamin sktada si¢ z jednej czesci 1 ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygo-
dniu przed posiedzeniem klasyfikacyjnym srodrocznym i rocznym rady pedago-
gicznej.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniami i jego

rodzicami (prawnymi opiekunami).

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edu-

kacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowia-
zek nauki poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty,
ktory zezwolit na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki poza szkola. W sktad komisji wchodza: dyrektor szkoly albo
nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewod-
niczacy komisji, nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa, oraz jego rodzica-
mi (prawnymi opiekunami), liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze



zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego
moga by¢ obecni , w charakterze obserwatordéw, rodzice (prawni opiekunowie)
ucznia.

K. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawiera-
jacy w szczegblnosci: imiona i nazwiska nauczycieli, lub w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia speiniajacego obowigzek poza
szkota, sktad komisji, termin egzaminu Kklasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) eg-
zaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do proto-
kol dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych odpowie-
dziach ucznia. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ucznia.

I. Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dy-
rektora szkoty jezeli uznaja, ze §rodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z za-
je¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeze-
nia o ktérych mowa powyzej zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakofczenia rocznych zajg¢ dy-
daktyczno-wychowawczych.

1/ w przypadku stwierdzenia, ze §rodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z za-
je¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powohuje komisje, ktora w przypadku $rodrocznej lub rocznej oceny klasy-
fikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejet-
nosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala srodroczng lub roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. W przypadku rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej zachowania ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykla wiekszoscig glosow; w przypadku rownej liczby glosow de-
cyduje glos przewodniczgcego komisji,

2/ termin sprawdzianu, o ktorym mowa uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami). Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przy-
stapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w wyznaczonym terminie, moze przysta-
pi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w
uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

. W skiad komisji wchodza:

1/ w przypadku $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyj-
nych: dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowa-
dzacy takie same zajecia edukacyjne,

2/ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: dyrektor szkoty albo
nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewod-
niczacy komisji, wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie, pedagog-psycholog, przedstawi-
ciel samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicow.

m. Nauczyciel uczacy, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng
prosbe lub w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dy-
rektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edu-
kacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

n. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze-



$niej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedosta-
tecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byc
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 19 ust. 1.

0. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegodInosci:

1/ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: sktad komi-
sji, termin sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz
ustalong oceng;

2/ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sktad komisji, termin
posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uza-
sadnieniem. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu,
dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

p. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, w wy
znaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyzna
czonym przez dyrektora szkoly.

r. Przepisy te stosujg si¢ odpowiednio w przypadku §rddrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawko-
wego, ztym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowa-
dzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komi-
sje jest ostateczna.

S. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne
ucznia, moze jeden raz wciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszos$ci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem ze te zajecia sg re-
alizowane w Klasie programowo wyzszej.

t. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna oceng klasyfika-
cyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego moze przystapi¢ do egzaminu po-
prawkowego z tych zajec.

8) Egzamin poprawkowy

a. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem eg-
zaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z
ktorego egzamin ma forme przede wszystkim zadan praktycznych.

b. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

c. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1/ Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kie-
rownicze - jako przewodniczacy komisji,
2/ Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne- jako egzaminujacy,
3/ Nauczyciel prowadzacy takie samo lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

d. Nauczyciel prowadzacy dane zajecie moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy ko-
misji na wilasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
Dyrektor szkoly powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowa-



dzacego takie samo zajg¢cie edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrud-
nionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

e. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawieraja-
cy: sklad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz
ocene ustalong przez komisje. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia |
zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

f. Uczen ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wy-
znaczonym przez dyrektora szkoty.

g. Uczen ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powta-
rza klase. Rada pedagogiczna moze uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ eduka-
cyjnych.

h. Uczen konczy gimnazjum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skta-
daja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzy-
skane w klasie programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigz-
kowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach progra-
mowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i
spetit wymagania dotyczace oceniania zachowania w tym zakresie zawarte w re-
gulaminie oceniania oraz ponadto przystapit do egzaminu zewngtrznego.

I. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z uposledzeniem umyslowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

J. W Kklasie III gimnazjum jest przeprowadzony egzamin obejmujgcy: w czeSci
pierwszej — wiadomosci i umiej¢tnosci z zakresu przedmiotéw humanistycznych,
w czesei drugiej — wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu przedmiotdw matema-
tyczno-przyrodniczych i w czgsci trzeciej — wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
jezyka obcego nowozytnego. Zasady przeprowadzania egzaminu regulujg odrebne
przepisy.

K. Laureaci ostatniego stopnia wojewodzkich konkurséw przedmiotowych w gimna-
zjum otrzymujg z danego przedmiotu celujgca roczng oceng klasyfikacyjng.

I. Uczen ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzujacych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje $wiadectwo szkolne z wyr6znieniem.

9) Zasady oceniania zachowania ucznia
Oceny zachowania uczniow dokonuje si¢ wedtug nastgpujacych siedmiu kryteriow:

a. Wywiqgzywanie sie 7 obowiqzkow ucznia; 0-6p
1/ regularnos¢ w uczeszczaniu na zajecia szkolne /wagary/, niezaklocanie porzad-
ku lekcji, wlasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty,
2/ przestrzeganie zasad korzystania z telefondéw komorkowych i sprzetu elektro-
nicznego, sumienno$¢ w nauce, pilno$¢, samodzielnos¢ i wytrwatos¢, systema-
tycznos$¢ w przygotowywaniu si¢ do lekcji, wywigzywanie si¢ z zadan powierzo-
nych przez nauczycieli, terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci, punktualnosé¢
W uczeszczaniu na zajecia szkolne, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, badz
wyréownywanie szans edukacyjnych poprzez uczestnictwo w proponowanych
przez szkote zajeciach
3/ udzial w realizacji projektu edukacyjnego.

b. Respektowanie zasad wspotiycia spolecznego; 0-6p



1/ szanowanie mienia szkolnego i spotecznego /wandalizm/

2/ czynny udziat w uroczystosciach, akcjach, dzialaniach przynoszacych pozytek
klasie szkole i spotecznosci lokalnej, / jednokrotne-wielokrotne/, praca w or-
ganizacjach szkolnych i pozaszkolnych, wykazywanie postawy dialogu, umie-
jetnosci  wspoldziatania i wspottworzenia wspolnoty nauczycieli i uczniow,
wykazywanie wlasnej inicjatywy i samodzielne podejmowanie dzialan spo-
tecznych i kulturalnych /aspotecznosc¢, biernosé/.

c. Okazywanie szacunku innym osobom 0-6p

1/ jest tolerancyjny, wyrozumiaty i zyczliwy wobec innych, w razie potrzeby

stuzy pomoca,

2/ pozytywnie, bez negatywnych emocji reaguje na uwagi innych osob,
Dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob; 0-6

1/ unikanie zachowan agresywnych zard6wno w szkole jak i poza nig, niepodej-
mowanie zachowan ryzykownych, czyli takich ktore niosa ryzyko negatywnych
konsekwencji zarowno dla zdrowia fizycznego jak i psychicznego. Do zachowan
tych mozna zaliczy¢: palenie tytoniu, uzywanie alkoholu, uzywanie innych srod-
kow psychoaktywnych; narkotykow, srodkow wziewnych, wczesng aktywnos¢
seksualng, zachowanie agresywne i przestepcze. Przestrzeganie zasad i regulami-
now szkolnych oraz przyjetych i uznanych za wlasciwe norm ogdlnospotecznych
w tym przestrzeganie polecen nauczycieli i pracownikow szkoly majacych wpltyw
na bezpieczenstwo wilasne 1 kolegow.

2/ Dbato$¢ o higieng wlasng, estetyczny wyglad, noszenie zblizonego do jednoli-
tego, ustalonego stroju szkolnego 1 podporzadkowanie si¢ zakazowi stosowania,
»pseudo” 0zdob powodujacych trwate uszkodzenie ciala oraz noszenia ozdob /
np. kolczyki, pierscionki.../ na zajgciach wychowania fizycznego,

Godne i kulturalne zachowanie poza szkolg 0-6p

1/ uczciwos$¢ w postgpowaniu na co dzien i przestrzeganie przyjetych norm praw
nych /kradziez, dziatania przestepcze.../,

2/ Przestrzeganie norm i zasad dobrego wychowania,
Dbatosé¢ o honor i tradycje szkoly; 0-6p

1/ nosi obowigzujacy strdj apelowy; dziewczgta — biate bluzka, czarna spddnica,
lub spodnie, chiopcy — biata koszula, ciemne spodnie.

2/ zawsze jest rzecznikiem swojej szkoly, godnie reprezentuje ja na zewnatrz,
roOwniez poprzez uczestnictwo w konkursach 1 zawodach migedzyszkolnych, roz-
stawia jej imi¢ na zewnatrz
Dbatosé o piekno mowy ojczystej; 0-6p

1/ unika wulgaryzmow i dba o kulture stowa,

2/ poznaje tradycje kraju ojczystego poprzez wycieczki, konkursy, imprezy
okolicznosciowe.

Ocene wzorowa otrzymuje uczen ktory przyktadnie spetnia wszystkie wymagania
zawarte w tresci oceny, wyrozniajac si¢ w realizacji niektorych jej elementow,
samorzutnie organizuje pomoc innym, jest pod kazdym wzgledem uczciwy 1 wy-
kazuje inicjatywe w organizowaniu dzialan przynoszacych pozytek klasie i szko-
le. Podczas realizacji projektu gimnazjalnego czynnie uczestniczyt w formulowa-
niu tematu projektu i aktywnie uczestniczyt w kluczowych dzialaniach na po-
szczegllnych etapach jego realizacji. Przy czym nie naruszyt postanowien regu-
laminu zawartych w punktach 1.1, 2.1, 4.1, 5.1, 7.1 oraz uzyskat z poszczegod |-
nych kryteriow nie mniej niz 5 punktow.

i. Oceng¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen ktory spetnia wszystkie wymagania zawar-
te w tresci oceny uzyskuje. Pelit aktywna rolg podczas realizacji projektu gimna-



zjalnego, wspomagajac czlonkdw zespotu. Przy czym nie naruszyt postanowien
regulaminu zawartych w punktach 1.1, 2.1, 4.1, 5.1, 7.1 oraz uzyskat z poszcze-
golnych kryteriow nie mniej niz 4 punktow.

J-  Oceng dobrg otrzymuje uczen ktory spelnia wymagania zawarte w tresci oceny
bez zarzutu. Zdarzaja mu si¢ niedociggniecia. Prawidlowo wypetnial swoje za-
dania w okresie realizacji projektu gimnazjalnego, reagujac pozytywnie na uwagi
zespotu i opiekuna projektu. Przy czym nie naruszyt postanowien regulaminu za-
wartych w punktach 1.1, 2.1, 4.1, , 5.1, oraz uzyskat z poszczegdlnych kryteriow
nie mniej niz 3 punktow.

K. Ocene poprawna otrzymuje uczen ktory uchybia niektérym wymaganiom zawar-
tym w tresci oceny, nie maja one jednak charakteru statego, zastosowane $rodki
zaradcze przynosza w zasadzie rezultaty pozytywne. Wypetial swoje obowigzki
w trakcie realizacji projektu gimnazjalnego, lecz zdarzato mu si¢ nie wywigzac z
przyjetych zadan, co bylo przyczyng op6znien w zespole. Przy czym nie naruszyt
postanowien regulaminu zawartych w punktach 1.1, 2.1, 4.1, 5.1, oraz uzyskat z
poszczegdlnych kryteriow nie mniej niz 2 punktow.

. Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen ktoéry uchybia istotnym wymaganiom
zawartym w tresci oceny a w szczegdlnosci nie zastosowat si¢ do kryteriow uje-
tych w punktach. 1.1, 2.1, 4.1, 5.1, 7.1 Czg¢sto zaniedbywat swoje obowiazki
podczas realizacji projektu gimnazjalnego lub odmawial wspotpracy, co miato
wplyw na przebieg przyjetego przez zespdt harmonogramu pracy i wigzalo si¢ ze
zwigkszeniem obowigzkow innych czlonkow zespohu projektowego. Jednak wy-
kroczenia te nie mialy charakteru stalego oraz uzyskal z poszczeg6lnych kryte-
riOw nie mniej niz 1 punkt

.. Ocene¢ naganng otrzymuje uczen ktéry razaco uchybia istotnym wymaganiom
zawartym w tre§ci oceny a w szczegdlnosci narusza postanowienia regulaminu
zawarte w punktach 1.1, 2.1, 4.1, 5.1, 7.1, lub nie przystapit do realizacji projek-
tu lub nie wywigzal si¢ ze swoich obowigzkow mimo rozmoéw z cztonkami zespo-
hu 1 opiekunem projektu, a jego postawa byta lekcewazaca zaréwno w stosunku do
cztonkoé6w zespotu, jak i1 opiekuna.

10) Tryb i zasady ustalania oceny zachowania.

a. Srodroczng oceng zachowania ustala sic wedtug skali okreslonej w statucie szkoty,
z zastrzezeniem dotyczacym ucznidw z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym i znacznym dla ktorych ustala si¢ ocene opisowa.

b. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglgdni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej po-
radni psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

€. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceng z zaj¢¢ edukacyjnych, pro-
mocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty. Oceny zachowania
ucznia dokonuje si¢ dwa razy w roku: przed zakonczeniem I okresu i przed za-
konczeniem roku szkolnego wedlug skali punktowej zapisanej w szkolnym sys-
temie oceniania, po przeliczeniu punktow wedhtug skali: wzorowe, bardzo dobre,
dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

d. Oceng zachowania ustala wychowaweca klasy biorgc pod uwage samooceng ucznia
( na dwa tygodnie przed klasyfikacja), ocene klasy, opini¢ otrzymang od innych
nauczycieli (opinia wyrazona jest pisemnie W dzienniku w dziale notatki i czytel-
nie podpisana ) oraz wiasne obserwacje.

e. Ustalenie oceny zachowania jest czynnoscig jawna tzn. odbywa si¢ wobec calej
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klasy, na tydzien przed klasyfikacja.

11) Tryb odwotawczy
a. Uczen ktory w pierwszym semestrze uzyskat mata liczbe punktéw i na poczatku
drugiego okresu zdarzylo mu si¢ naruszenie przyjetych kryteriow oceniania, mo-
ze zlozy¢ na pismie w sekretariacie szkoty nie po6zniej niz do 15 marca prosbg do
wychowawcy o wyrazenie zgody na umozliwienie uzyskania wyzszej niz przew i-
dywana oceny koncowej
b. Nauczyciel po dokonaniu analizy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych ustala z uczniem program naprawczy.
Program zatwierdza dyrektor szkoly. Jezeli uczen wywiaze si¢ z przyjetych na
siebie obowigzkow nauczyciel ponownie ustala roczng ocen¢ sprawowania. Pro-
gram naprawczy dotyczy ucznidow ktorym z punktacji wynika ocena nizsza niz
bardzo dobra.

W przypadku utworzenia w szkole oddzialdéw dwujezycznych, z jezykiem nauczania
mniejszosci narodowych lub grup etnicznych, oddzialow przysposabiajacych do pracy,
oddziatlow integracyjnych, szkota okresli szczegdtows ich organizacje.

Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna prowadzona jest zgodnie z obowigzujacy
mi w tym zakresie przepisami.

Organizacja zaje¢ dodatkowych dla ucznia, z uwzglednieniem w szczego6Inosci ich po
trzeb rozwojowych.
1) Celem zaj¢¢ dodatkowych jest rozbudzanie i ksztaltowanie zainteresowan uczniow w
r6znych dziedzinach. Gimnazjum zapewnia swobod¢ wyboru nastepujacych zajec:
a. kota zainteresowan
b. zajecia $wietlicowe,
C. zajecia w ramach szkolnego kota sportowego
d. uczniom szczegdlnie uzdolnionym szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnych pro
gramOw nauczania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego.

Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia wynikaja
cych z:

a. niepelnosprawnosci intelektualnej,

b. niedostosowania spotecznego,

c. zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d. szczegblnych uzdolnien,

e. specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

f. choroby przewlekle;j,

g. zaburzen komunikacji jezykowe;j,

h. sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

i. niepowodzen edukacyjnych,

J. zaniedban $rodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi,

K. trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $ro-
dowi ska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za gra-
nica.



2) Pomoc udzielana jest na podstawie:

a. opinii poradni psychologiczno-pedagogicznych,

b. orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, o potrzebie nauczania
indywidualnego,

c. informacji przekazanych przez nauczyciela, wychowawce lub specjaliste o
potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

3) Pomoc udzielana jest z inicjatywy:

a. ucznia,

b. rodzicow, prawnych opiekunéw oraz 0sob sprawujacych piecze zastepcza nad
dzieckiem

c. dyrektora,

d. nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty,

e. asystenta rodziny romskiej,

f. pielegniarki Srodowiskowej,

g. higienistki szkolnej,

h. poradni psychologiczno-pedagogicznej,

I. nauczyciela,

J. pracownika socjalnego,

k. asystenta rodziny,

1. kuratora sagdowego.

4) W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z uczniem oraz w formie:

a. zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

b. zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,

¢ zaje¢ specjalistycznych,

d. zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej,

e. warsztatow,

f. porad i konsultaciji.

g. integracji ze srodowiskiem.

5) W zakresie udzielania uczniom o specyficznych wymaganiach edukacyjnych oraz ich
rodzicom/ prawnym opieckunom oraz osobom sprawujacym piecze zast¢pcza nad dziec
kiem pomocy psychologicznej i pedagogicznej przyjmuje si¢ nast¢pujac formy
dziatania:

a. kierowanie uczniéw z trudnos$ciami szkolnymi na zajecia dydakt- wyréwnawcze,
b. indywidualna pomoc pedagoga i psychologa,

c. prowadzenie warsztatow integracyjnych,

d. porady dla uczniow,

e. porady dla rodzicow,

f. indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami,

g. organizowanie pomocy kolezenskie;j,

h. zajecia socjoterapeutyczne,

1. kierowanie na terapi¢ rodzinng.
6) Dziatania podejmowane w ramach pracy z uczniem zdolnym:

a. zidentyfikowanie (rozpoznanie) rodzaju uzdolnien i zainteresowan ucznia,

b. indywidualizacja pracy i opieka nad uczniem w czasie procesu dydaktycznego,
c. wzbogacenie lekcji o srodki dydaktyczne, ktore beda odpowiadaé zainteresowaniom

I poziomowi rozwoju intelektualnego (lub artystycznego) ucznia,

d. r6znicowanie zadan i prac,

e. nagradzanie,

f. stosowanie odpowiednich metod nauczania,
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g. stwarzanie uczniom zdolnym mozliwosci uczestnictwa w zajeciach kot zaintereso-
wan i1 konkursach (lokalnych, ogélnopolskich, migdzynarodowych),

h. informowanie uczniéw zdolnych o mozliwosciach uzyskania stypendiow,

I. pomoc W staraniach o przyznanie stypendidw, systematyczne monitorowanie i ty-
powa nie uczniow zdolnych do konkretnych stypendiow artystycznych i naukowych,

J- dostarczanie wszechstronnej informacji o warunkach przyjecia do szkot ponadgimna
zjalnych,

K. wspotpraca ze szkolami ponadgimnazjalnymi i wyzszymi.

Organizacja i wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami §wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.
Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne udzielaja uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej , pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia 1
zawodu a takze udzielajg rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy. Korzystanie z pomocy udzie-
lanej przez poradnie jest dobrowolne i bezptatne,

. Zasady i formy wspoldziatania gimnazjum z rodzicami (prawnymi opiekunami) w

zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

1) Wychowawca klasy jest zobowigzany zapewni¢ uczniom i ich rodzicom wszechstron-
ng informacj¢ na temat wymagan stawianych przez szkolg, podejmowanych przez nig
dziatan oraz osiggni¢¢ uczniow.

2) W roku szkolnym planuje si¢ dwa walne spotkania rodzicow z dyrektorem szkoty i na-
uczycielami.

3) Spotkania wychowawcow, nauczycieli z rodzicami odbywajg si¢ w miesigcach: listo-
pad, styczen, kwiecien, czerwiec.

4) Indywidualne konsultacje z nauczycielami w wyznaczonych terminach.

5) O grozacych uczniom ocenach niedostatecznych, rodzice sg informowani pisemnie w
regulaminowych terminach.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem
Kierunku ksztalcenia.
1) Szkota umozliwia dokonanie $wiadomego wyboru dalszego ksztalcenia poprzez:

a. Poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,

b. Rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych,

€. Organizowanie zaje¢ z preorientacji zawodowej

Program wychowawczy i program profilaktyki gimnazjum uchwala rada pedagogiczna
po zasiggnieciu opinii rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego.

11. Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki w oddziatach sportowych, od-

dzialach mistrzostwa sportowego, oddziatach przysposabiajacych do pracy, oddziatach
integracyjnych i oddzialach specjalnych oraz organizacji nauczania mniejszos$ci narodo-
wych lub grup etnicznych okreslaja odrebne przepisy, z zastrzezeniem § 8.

§3

ORGANY GIMNAZJUM

1.

Szczegdtowe kompetencje organdow gimnazjum, ktorymi sa:



Dyrektor gimnazjum, Rada Pedagogiczna, Rada Szkoty, Rada Rodzicow,

Samorzad UczniowskKi

1) Dyrektor gimnazjum Kieruje szkotla, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przeltozo-
nym stuzbowym wszystkich pracownikoéw szkoty. Sprawuje opieke nad dzie¢mi i
mlodzieza uczacy si¢ w szkole. W szczegdlnosci odpowiedzialny jest za:

a.
b.

Se oo

dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

dopuszczenie do uzytku szkolnego zaproponowanych przez nauczycieli progra-
mow nauczania,

realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady szkoty, podjety-
mi w ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzo-
rujacych szkote,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniow,

dysponowanie $rodkami finansowymi i prawidlowe ich wykorzystanie,
zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty,

wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod, wyrdznien dla nauczy-
cieli i innych pracownikéw gimnazjum, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicz-
nej, rady szkoly oraz organizacji zwigzkowych,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych,

tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow i
wychowankow,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan, awansie zawodowym i
ich doskonaleniu zawodowym,

zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

2) Rada Pedagogiczna Gimnazjum w Przyworach jest kolegialnym organem szkoty w za-
kresie realizacji zadan dot. ksztalcenia, wychowania i opieki. W sktad rady wchodza
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w gimnazjum. Rada Pedagogiczna ustala Regulamin
swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane. Uchwaly podejmowane sg
zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej 4 cztonkoéw rady, ktorzy sa zo-
bowigzani do nie ujawniania spraw, bedacych przedmiotem posiedzen rady. Uchwaly
powinny mie¢ charakter aktu prawnego. Rada Pdagogiczna:

a.
b.

Q —+~o o

zatwierdza plany pracy gimnazjum po zaopiniowaniu przez Rad¢ Szkoty,
podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow, w tym:-
wyraza zgody na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nieo-
becnosci na zajeciach, promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
porozumienie z dyrektorem szkoty w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji
projektu edukacyjnego gimnazjum,

podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych po
zaopiniowaniu przez Rade¢ Szkoly,

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,

ustala regulamin swojej dzialalnosci,

przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmiany,

przedstawia kuratorowi o$wiaty wnioski 0 przyznanie uczniowi stypendium mini-
stra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania,



h. ustala w formie uchwaty sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogiczne-
go w tym sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogicz-
ny, w celu doskonalenia pracy szkoty,

Rada Pedagogiczna w szczegdIno$ci opiniuje;

I. dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela programu
nauczania,

J. powierzenie stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonil kandydata al-
bo do konkursu nikt si¢ nie zglosit, przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrekto-
ra, powierzenie stanowisk wicedyrektora lub innych stanowisk kierowniczych,
odwotanie ze stanowisk wicedyrektora i innych kierowniczych,

K. deleguje przedstawicieli rady do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkotly,

I.  opiniuje wnioski dyrektora badz innych organdw w sprawach odznaczen, nagrod
I innych wyrdznien dla nauczycieli,

1. organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych 1
pozalekcyjnych,

m. projekt planu finansowego szkoty,

n. program wychowaweczy i profilaktyki,

0. $rednig ocen upowazniajacg do przyznania stypendium za wyniki w nauce i 0Sia-
gnigcia sportowe, wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce 1 osiggnigcia sportO-
we oraz przyznanie tych stypendiow,

p. propozycje wskazujace formy realizacji dwoch godzin zaje¢ wychowania fizycz-
nego,

. ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

s. zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki,

t. analiza osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia niepetnosprawnego co do przedtuzenia
okresu nauki na kazdym etapie ksztalcenia co najmniej o jeden rok,

u. wnioskowanie 0 powotanie przewodniczgcego zespotu przedmiotowego lub
innego zespotu problemowo-zadaniowego,

w. wnioskowanie o nadanie imienia szkole,

z. opiniuje propozycje dyrektora gimnazjum w sprawach przydziatu statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

3) Rada Szkoty:
W skiad rady szkoty wchodza w rownej liczbie:
— 3 nauczycieli wybranych przez og6t nauczycieli
— 3 rodzicow wybranych przez ogét rodzicow
— 3 ucznidw wybranych przez ogo6t uczniow
Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata. Rada Szkoty uchwala regulamin swojej dziatalno-
Sci, oraz wybiera przewodniczacego. Zebrania Rady Szkoty sg protokotowane.
Do kompetencji Rady Szkoly nalezy:
a. uchwalenie statutu szkoty,
b. ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci,
c. zatwierdzenie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Pre-
zesa Rady Ministrow
Rada Szkoty opiniuje:
d. przedluzenie stanowiska dyrektora na kolejny okres,
e. powierzenie stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego w
szkole oraz ich odwolanie,
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plan finansowy szkoty,

wnioski w sprawach odznaczef, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikoéw szkoty,

projekty innowacji, eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

plan pracy szkoty,

w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoty,

wnioskuje o wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidw jednolitego
stroju na terenie szkoty,

ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydakt-wychowawczych,
ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydakt-wych., innych niz okre-

$lonych w &5 ust. Rozporzadzenia MENIS z dnia 18 kwietnia 2002r w spra-

wie organizacji roku szkolnego/DZ.U.Nr 46 poz 432 ze zmianami/,

. propozycje wskazujaca formy realizacji dwoch godzin obowiazkowych zajeé

wychowania fizycznego,

whnioskuje o nadania szkole imienia,

opiniuje wnioski o przyznanie stypendium ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania,

z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnio-
skami do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego szkole oraz
do wojewddzkiej rady oswiatowe] w szczegdlnosci w sprawach organizacji
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do ktorych zalicza sie: zajecia z jezyka ob-
cego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia dla ktorych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program tych zaje¢ zostat wiaczony do
szkolnego zestawu programow nauczania, zaj¢¢ prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢ rozwijajacych zainteresowania

i uzdolnienia uczniéw),
moze wystepowac¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogicznym nad szko-
ta z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dzialalnosci szkoty, jej dyrek-
tora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole,

w celu spierania dzialalnos$ci statutowej szkoty, Rada Szkoly moze groma-
dzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrddet: dziatalnosci go-
spodarczej, edukacyjnej itp.,
zasady wydatkowania funduszu Rady Szkoty okresla regulamin Rady,

. do udzialu w pracach i posiedzeniach Rady Szkoly moze by¢ zaproszony dy-

rektor oraz inne osoby ale tylko z glosem doradczym,

4) Rada Rodzicow
W sklad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wy-
brnych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.
Do kompetencji Rady Rodzicoéw Szkoty nalezy:

a.

b.
C.
d.

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowaw-
czego Szkoty,

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu profilaktyki,
uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci,

opiniowanie delegowania przedstawiciela do komisji konkursowej wylania-
jacej kandydata na stanowisko dyrektora,

mozliwos$¢ wystepowania do dyrektora szkoty i innych organow szkoty, or-
ganu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty,



f. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia
lub wychowania szkoty,
g. opiniowanie projektu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
h. opiniowanie podjecia dziatalno$ci w szkole stowarzyszen lub innych organi-
zacji,
I. wnioskowanie i zgoda/ na wniosek innych organéw/ na wprowadzenie lub
zniesienie noszenia na terenie szkoly jednolitego stroju,
J. wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela,
K. opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia dorobku zawodowego nauczycie-
la za okres stazu,
I. opiniowanie propozycji wskazujacej formy realizacji dwoch godzin obo-
wigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego,
1, wybor przedstawicieli rodzicow wchodzacego w sktad Rady Szkoty,
m. wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania,
n. opiniowanie nadania szkole imienia,
0. opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydakt- wych,
p. opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, innych niz okreslonych w &S5 ust.1 rozporzadzenia MENIS
z dnia 18 kwietnia 2002r w sprawie organizacji roku szkolnego/DZ.U. Nr 46
poz. 432 ze zmianami/

5) Samorzad Uczniowski:

a. samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly,

b. zasady wybierania i dzialalnoSci organéw Samorzadu okre$la Regulamin
uchwalony przez ogét ucznidéw glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym,

C. organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow,

d. samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej
lub dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szcze-
gblnosci tych, ktore dotycza realizacji podstawowych praw uczniéw, takich
jak:

1/ prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig celem i sta-
wianymi wymaganiami,

2/ prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu

3/ prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wiasci-

wych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspa-

kajania wlasnych zainteresowan,

4/ prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej

5/ prawa do organizowania w porozumieniu z dyrektorem dziatalnosci kultu-

ralnej, oswiatowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozli-

wosciami organizacyjnymi

6/ prawa wyboru nauczyciela peligcego rolg opiekuna Samorzadu

2. Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy

nimi.

1) Dyrektor szkoty zapewnia biezaca wymiang informacji pomig¢dzy organami szkoty o
podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach. Informacje te wywiesza-
ne sg na tablicy ogloszen lub przekazywane ustnie badz pisemnie przewodniczacym
organow szkotly. Rada Szkoty i Samorzad Uczniowski zobowigzane sa do informo-
wania Dyrektora o podejmowanych i planowanych dziataniach.



2) Umozliwia si¢ rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

a. powoluje si¢ Komisje Rozjemcza na terenie Szkoly w skfad ktorej wejda:
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej, Rady Szko-
ty i Dyrektor Szkoty,

b. w pracy Komisji nie bierze udziatu cztonek bedacy jedna ze stron konfliktu,

C. przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego bierze udzial w pracy Komisji w
sprawach dotyczacych mlodziezy szkolnej,

Tryb postgpowania Komisji Rozjemczej,

d. strony zainteresowane wystgpuja z wnioskiem do Dyrektora jezeli ten nie
uczestniczy w konflikcie,
e. jezeli uczestniczy w konflikcie to do przedstawiciela Rady Szkoty,

dyrektor badz przedstawiciel Rady Szkoty zwotuje Komisje,

g. komisja rozpatruje wniosek, wyshichuje zainteresowane strony, positkujac si¢
opiniami w danej sprawie Rady Pedagogicznej 1 Rady szkoty stara si¢ spra-
wiedliwie 1 bezstronnie rozwigza¢ problem.

h. komisja proponuje stronom uczestniczacym w konflikcie rozwigzanie,

i. w przypadku gdy konflikt istnieje nadal osoby zainteresowane wystepuja z
wnioskiem o rozwigzanie sprawy do organow nadzorujacych szkote.

J.  prace Komisji sg protokotowane,

K. komisja ma obowigzek zebra¢ si¢ do siedmiu dni od momentu wplynigcia
wniosku,

I rozstrzygniecie sporu powinno nastapi¢ nie dtuzej niz po 14 dniach od chwi-
11 wptyniecia wniosku,

1. stanowisko Komisji w danej sprawie zainteresowanej stronie podaje si¢ na
pismie

=h

§ 4

ORGANIZACJA GIMNAZJUM
1. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $wig-
tecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w organizacji roku szkolnego.

2. Podstawowa jednostka organizacyjna gimnazjum jest oddzial. Liczba uczniow w oddziale
w zasadzie nie powinna by¢ wigksza niz 26, zwigzane jest to z sytuacja lokalowa szkoty (
klasy o matej powierzchni).

3. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego,

2) dodatkowe zaje¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza sie: zajecia z jezyka obcego nowo-
zytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajec
edukacyjnych, zajecia dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programow nau-
czania, zaj¢cia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych, zajecia prowadzone w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajecia rozwijajace zainteresowania i
uzdolnienia ucznidw. Zajecia dodatkowe organizuje dyrektor szkoty za zgoda organu
prowadzacego szkole po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa takze zajecia zwigzane z pod-
trzymaniem poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a w
szczeg6lnosci nauka jezyka oraz wilasnej historii i kultury oraz nauka religii, wycho-



wanie do zycia w rodzinie. Szkota moze prowadzi¢ rOwniez inne niz tu wymienione
powyzej zajecia edukacyjne.

Zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych, zajecia prowadzone w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdol-
nienia uczniow moga by¢ prowadzone takze z udziatlem wolontariuszy. Uczniowie w
danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, przewi-
dzianych planem nauczania i programem, wybranym z zestawu programéw dla danej
klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Podzialu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warun-
kow nauki i bezpieczenstwa z uwzglgdnieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w
sprawie ramowych plandw nauczania.

Dla realizacji celow statutowych gimnazjum posiada nastgpujaca bazg:
1) 5 sal dydaktycznych,

2) 1 pomieszczenie adaptowane na salg gimnastyczng

3) 1 boisko sportowe,

4) sale Swietlicowg

5) sekretariat,

6) gabinet dla dyrektora.

7) gabinet do zaje¢ psychologiczno-pedagogicznych

Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng 1 w uzgodnieniu z organem pro-
wadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zajec, np.: zajecia wyrdwnawcze, spe-
cjalistyczne, nauczanie jezykow obcych, informatyki, kota zainteresowan, ktére mogg by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych lub mig¢dzy
oddzialowych.

Z tytutu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania, wy-
chowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicéw opla-
ty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§5

Podstawowg jednostka organizacyjng gimnazjum jest oddziat.
W przypadku utworzenia w szkole oddziatdow integracyjnych badz specjalnych Szkota
okresli szczegdlowa ich organizacje.

§6

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadze-
nie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogéInym tygodniowy czas
zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajeé, o ktorym mowa w §12 ust.3.

§7

. W gimnazjum posiadajacym odpowiedni warunki kadrowe 1 lokalowe, za zgoda organu
prowadzacego gimnazjum, mogg by¢ tworzone oddziaty dwujezyczne, w ktérych naucza-
nie jest prowadzone w dwoch jezykach; w jezyku polskim oraz w jezyku obcym nowozyt-
nym, bedacym drugim jezykiem nauczania. Nauczanie w oddziatach dwujezycznych od-
bywa si¢ w warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami.



§8

Dla uczniow, ktorzy po rocznym uczg¢szczaniu do gimnazjum i ukonczeniu 15 roku zycia
nie rokuja ukonczenia gimnazjum w normalnym trybie, moga by¢ tworzone oddziaty
przysposabiajace do pracy. W przypadku utworzenia takich oddzialdéw szkota okresli
szczegOtowy ich organizacje.

§9

Dla ucznidéw, ktorzy musza, dluzej przebywaé w gimnazjum ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow (prawnych opiekundow) lub organizacje¢ dojazdu do szkoty, gimnazjum organi-
zuje Swietlice.

W s$wietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w gru-
pie nie powinna przekraczac 25.

§10

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan
uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

1) Do zadan bibliotekarza nalezy:

a. udostepnianie ksigzek 1 innych Zrddet informacji,

b. tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania infor-
macji z roznych zrédel oraz efektywnego poshugiwania si¢ technologia informa-
cyjna,

C. rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniow nawykow czytania i uczenia sie,

d. organizowania r6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spo-

feczna,
opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni,
prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego,
okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci bi-
blioteki dla ucznia przed i po lekcjach,
h. przedstawienie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegol-
nych Klas,
I. wspOlpraca z nauczycielami gimnazjum,
J. prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego,
K. zakup i oprawa ksigzek
I. wlasciwe urzadzenie i wykorzystanie pomieszczenia bibliotecznego oraz troska o
estetyke wnetrza biblioteki,
m. nauczyciel bibliotekarz odpowiada materialnie za stan ksiegozbioru.

Q = o

Z biblioteki moga korzystaé: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly, rodzice, a
takze inne osoby po wypehieniu wszystkich formalnosci zwiazanych z zapisaniem si¢ do
biblioteki i stosujacy si¢ do regulaminu. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do
zbiorow przed lekcjami, podczas zaj¢¢ i po ich zakonczeniu.



§11

1. Dla ucznidow uczacych si¢ poza miejscem stalego zamieszkania gimnazjum moze zorga-
nizowac, jezeli zostang stworzone do tego odpowiednie warunki, internat.

2. Statut gimnazjum okresli szczegdlowo organizacje internatu, jezeli internat zostanie po-
wolany.

§12

1. Szczegdlowg organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre-
sla arkusz organizacji gimnazjum opracowany przez dyrektora gimnazjum, z uwzglednie-
niem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych pla-
now nauczania - do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji gimnazjum za-
twierdza organ prowadzacy gimnazjum do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji gimnazjum zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbg pracownikow
szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin
zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
gimnazjum.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji gimnazjum dyrektor gimnazjum, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§13

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom oraz w czasie zaj¢¢ organizowanych przez gimnazjum, z uwzgled-
nieniem przepiséw § 14-17

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1,
okreslajg odrebne przepisy. W gimnazjum tworzy si¢ nast¢pujace stanowiska obstugi:
1) sprzataczki,
2) sekretarka
3) konserwator,
4) wozny,
5) kucharz,
6) pomoc kuchenna,
7) intendent,
8) pracownicy sezonowi.

Szczegblowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza dyrektor.
Dokument ten stanowi zatgcznik do umowy o prace.

3. Obshige finansowo-kadrowg zapewnia organ prowadzacy.



4. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzial-
ny za jakos¢ tej pracy i powierzonych jego opiece uczniow.
1) Do obowigzkow nauczyciela nalezy:

a.
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kontrolowa¢ systematycznie miejsca prowadzenia zajeé pod wzgledem bezpie-
czenstwa i higieny pracy,

uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy,
przestrzegac zapisow statutowych,

zapozna¢ si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

usuwac drobne usterki wzglednie zgtasza¢ dyrektorowi ich wystepowanie,

w pracowniach o zwickszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowac przestrzega-
nie regulaminéw,

w salach gimnastycznych 1 na boiskach sportowych uzywaé tylko sprawnego
sprzetu,

na kazdej lekcji kontrolowaé obecnos¢ uczniow,

peti¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem,

przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

dba¢ o poprawnos¢ jezykowa uczniow,

stosowa¢ zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

. podnosi¢ 1 aktualizowac¢ wiedz¢ 1 umiejetnosci pedagogiczne,

stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna,

wzbogaca¢ warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce i sprzet,

aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych,
stosowac¢ nowatorskie metody pracy 1 programy nauczania,

wspomaga¢ rozwo6j psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan w ramach pozalekcyjnych.

2) Nauczyciel odpowiada:

a.

shuzbowo przed dyrektorem szkoty za:
1/ poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych w swoim przedmiocie
oraz klasach i zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkow
w jakich dziatach
2/ stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz Srodkow dydaktycznych
im przydzielonych

b. stuzbowo przed wladzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

1/ tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow
na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych badz w czasie dyzuréw mu przydzie-
lonych

2/ nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku ucz-
niowskiego lub na wypadek pozaru

2/ zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia szkoty przydzie-
lonych mu przez dyrektora szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nad-
zoru i zabezpieczenia

5. Nauczyciele danego przedmiotu, blokow przedmiotowych lub nauczyciele grupy przed-
miotéw pokrewnych, wychowawcy klas; moga tworzy¢ zespoly przedmiotowe.
1) Praca zespotu kieruje powolany przez dyrektora gimnazjum kierownik zespotu.
2) Do zadan zespotu nalezy m.in.:

a.
b.

C.

wybor programéw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji w ich realizacji,
opracowanie kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobu badania osiggnigc¢, sty-
mulowanie rozwoju uczniéw,

opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programoéw nauczania,



d. organizowanie wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

6. Dyrektor gimnazjum powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczy-
cieli uczacym w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by
wychowawca opiekowal si¢ tymi samymi uczniami przez caly okres nauczania w
gimnazjum.

Obowiagzki wychowawcy danej klasy powierza dyrektor po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego. Wychowawca peini swoja funkcje w
stosunku do powierzonej mu klasy/oddziatu do chwili ukonczenia przez ucznidow tej
klasy gimnazjum, chyba ze:

a. Rada Rodzicow zlozy uzasadniony wniosek do dyrektora szkoly o zmiange wy-

chowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe o zmiang.

Zdaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami gim-

nazjum, a w szczegoInosci:

a. tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia,

b. przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

C. rozwijanie umiejetno$ci rozwigzywania zyciowych problemow przez wycho-
wanka,

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1 winien:

a. zdiagnozowac¢ warunki zycia 1 nauki swoich wychowankow,

b. opracowaé¢ wspdlnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy uwzgl¢dnia-
jacy wychowanie prorodzinne,

C. utrzymywac systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu ko-
ordynacji oddziatywan wychowawczych,

d. wspolpracowaé z rodzicami, wlgczajac ich do rozwigzywania problemow wy-
chowawczych,

e. wspoOtpracowa¢ =z pedagogiem szkolnym 1 Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna,

f. §ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

g. dbac o systematyczne uczeszczania uczniOw na zajgcia,

h. udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia sie, wyboru zawodu
itd.,

i. ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji i
poszanowaniu godnos$ci osoby ludzkiej,

J. utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opickunami w sprawach postgpéw w na-
uce i zachowania si¢ ucznia,

K. sprawdza czy nauczyciel przedmiotu powiadomit ucznia i jego rodzicow o prze-
widywanym dla ucznia okresowym/rocznym stopniu niedostatecznym (na dwa
tygodnie przed zakonczeniem okresu),

I.  na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomi¢ ucznia o przewi-
dywanych dla niego stopniach okresowych/rocznych,

Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne).

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy Z pomocy merytorycznej i meto-
dycznej ze strony: Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej i pedagoga szkolnego.



7. Szkota zatrudnia pedagoga.
1) Do zakresu dzialan pedagoga szkolnego nalezy gtownie:

a.

b.

rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ucznidéw sprawiajacych trudnosci w reali-
zacji procesu dydaktyczno - wychowawczego,

opracowywanie wnioskow dotyczacych szczegdlnej opieki i pomocy wychowaw-
czej,

kierowanie, w porozumieniu z rodzicami, ucznidéw na badania specjalistyczne,
organizowanie pomocy w wyrownywaniu brakow w wiadomos$ciach szkolnych
uczniom napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce,

organizowanie pomocy uczniom w wyrownywaniu brakow i likwidowaniu mikro-
defektow i zaburzen rozwojowych,

organizowanie réznych form terapii zajeciowej uczniow z objawami niedostosowa-
nia spotecznego,

udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiaja-
cych si¢ na tle niepowodzen szkolnych,

udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstatych na tle konfliktow
rodzinnych,

udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajgcym trudnos$ci w kontaktach rowie-
$niczych i srodowiskowych,

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
z rodzin patologicznych,

dbanie o zapewnienie wyzywienia uczniom z trudnymi warunkami materialnymi,
wnioskowanie o kierowanie spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo
do odpowiednich sgdow dla nieletnich,

udzielanie pomocy wychowawcom i pozostalym nauczycielom w ich pracy z
uczniami sprawiajacymi trudno$ci wychowawcze,

stala wspolpraca z Zespotem nauczycieli do spraw specjalnych potrzeb edukacyj-
nych uczniow,

prowadzenie zaj¢¢ wychowawczo - opiekunczych z uczniami,

prowadzenie zaje¢ wychowawczo — opiekunczych w zastepstwie nieobecnych nau-
czycieli,

reagowanie na problemy uczniéw — przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

2) Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, zatwierdzany
przez dyrektora po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej. Pod koniec kazdego potro-
cza pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swej pracy. Pedagog szkolny dokumentu-
je swoja dziatalnos$¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach. W ramach reali-
zacji swoich zadan pedagog szkolny moze: przeprowadza¢ wywiady srodowiskowe, ko-
rzysta¢ z dokumentéw pozostajacych w gestii Szkoly, wspoldziala¢ z odpowiednimi
placowkami o$wiatowymi, sadowymi, policjg i, stosownie do potrzeb, z innymi pod-
miotami.

8. Szkole zatrudnia psychologa.

1) Glownym celem jego pracy sg dzialania na rzecz prawidlowego rozwoju psychicznego
dzieci 1 mlodziezy przy wspolpracy z pedagogiem, wychowawcami i instytucjami
Swiadczacymi pomoc dzieciom oraz tworzenie klimatu do prawidlowego rozwoju oso-
bowosci ucznidw.

2) Psycholog wykonuje swoje zadania gtéwnie poprzez:



a. psychologiczng diagnozg zachowan ucznia, a w tym: prace indywidualng z uczniem,
rozmowy indywidualne, terapeutyczne, z dzieckiem i rodzing, pomoc w rozwiazywa-
niu problemow;

b. terapi¢ zaburzen emocjonalno — motywacyjnych, a w tym: redukcje niepokoju i leku
poprzez ksztaltowanie pozytywnego myslenia o sobie, wzbudzanie motywacji do
osiggnie¢ i1 zdobywania wiedzy poprzez indywidualne zadania motywacyjne, uczenie
sposobdw wyrazania emocji, dostosowania emocji do bodzcow i sytuacji,

c. ksztaltowanie pozytywnego rozwoju osobowosci i funkcjonowania spotecznego, a w
tym: tworzenie zwigzkow uczuciowych z ludzmi, rozwijanie wig¢zi kolezenskich po-
przez zajecia i imprezy integracyjne, poznawanie celow, wyznaczanie celow blizszych
i dalszych, zajecia warsztatowe prowadzone w zaleznosci od potrzeb, w uzgodnieniu z
wychowawca,

d. statg wspdtprace z Zespotem nauczycieli do spraw specjalnych potrzeb edukacyjnych
uczniow,
e. reagowanie na problemy uczniéw — przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.

§14

W gimnazjum, ktore liczy co najmniej 12 oddzialow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrekto-
ra.

Dyrektor gimnazjum, za zgoda organu prowadzacego gimnazjum, moze tworzy¢ dodat-
kowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska Kierownicze.

§15

W gimnazjum jezeli powstang oddziaty integracyjne zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistOw prowadzacych
zajecia rewalidacyjne. W uzasadnionych przypadkach mozna zatrudni¢ pomoc nauczycie-
la.

§16
Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest

w szczegoOlnosci ustalanie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb.

Dyrektor gimnazjum moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub
inne zespoly problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywa-
ny przez dyrektora gimnazjum, na wniosek zespotu.

§17
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nau-
czyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjne-

go.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych gimnazjum.



§18

1. Uczen gimnazjum moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za rzetelng nauke i pracg na
rzecz szkoty, wzorowg postawe, wybitne osiggniecia, dzielnos¢ 1 odwage.
Nagrody przyznaje dyrektor gimnazjum na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu ucz-
niowskiego, rady rodzicoOw; po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej.
Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow klas I — 11 gimnazjum:
1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
2) pochwala dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej,
3) dyplom,
4) Dbezptatna wycieczka dla najlepszego ucznia,
5) nagrody rzeczowe,
6) stypendium za wyniki w nauce i osiggniecia sportowe

Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez Rade Rodzicow gimnazjum.
Uczniom przyznaje si¢ Swiadectwa z wyr6znieniem zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy,
2) upomnienie dyrektora,
3) pisemne powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu ucznia,
4) zakaz udzialu w imprezach szkolnych,
5) przeniesienie ucznia do rownolegltego oddziatu badz klasy tej szkoty.

Wyzej wymienione kary nalezy stopniowa¢. W sytuacjach skrajnych takich jak: wnosze-
nie do szkoty, picie alkoholu, narkotykéw, brutalne pobicia, wandalizm, stwarzanie sytu-
acji uniemozliwiajgcych normalng prace szkoty, demoralizacja innych ucznidw, pomija
si¢ kolejnos$¢ stosowania kar.

Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ za posrednictwem SU, wychowaw-
cy lub rodzicow do dyrektora szkoty w terminie trzech dni.

3. Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej dyrektor gimnazjum moze
wystgpi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innego gimnazjum,
gdy ten:
1) umysSlnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
2) dopuszcza si¢ kradziezy,
3) wchodzi w kolizj¢ z prawem,
4) demoralizuje innych uczniow,
5) permanentnie narusza postanowienia statutu gimnazjum.

Na dzialania te ma zasadniczy wpltyw grupa szkolna i tylko zmiana $rodowiska moze
przynies¢ pozadane rezultaty.

4. Warunki pobytu w gimnazjum zapewniajace uczniom bezpieczenstwo.
Szkota zapewnia uczniom bezpieczny pobyt w szkole poprzez:
1) ustalenie, przy wspotudziale rodzicow, nauczycieli i uczniow
2) przepisow wewnetrznych ktore w warunkach naszej szkoty sa niezbgdne do utrzy-
mania wymaganego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.
3) wprowadzenie niezbednych regulamindéw szkoty, pracowni, sali gimnastycznej i
zajec.



4) spowodowanie zmiany miejsca lub czasu zajg¢, odwotlanie lub przerwanie w wy-
padku ujawnienia stanu zagrozenia bezpieczenstwa uczniow lub innych oséb.

5) Organizacj¢ opieki zdrowotnej nad uczniami.

6) Kontrolg organizacji zajg¢ i warunkow pracy ucznia.

7) Nadzorowanie dziatalnosci personelu szkoly na zajeciach lekcyjnych i pozalekeyj-
nych w zakresie stosowania zasad bhp.

§18a

Szczegdlowe zasady rekrutacji uczniow do gimnazjum z uwzglgdnieniem odrebnych przepi-
SOW.

1.

Do klasy pierwszej gimnazjum przyjmuje si¢:

1) z urzgdu - absolwentow szkot podstawowych zamieszkatych w obwodzie gimnazjum

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) - absolwentow szkét podstawowych za-
mieszkalych poza obwodem gimnazjum, w przypadku gdy gimnazjum dysponu-
je wolnymi miejscami.

W przypadku gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem gimnazjum jest
wieksza niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje gimnazjum, uczniowie przyjmo-
wani sg3 w kolejnosci uzyskanych punktow przeliczeniowych (P). Sposdb obliczania
punktow (P), decydujacych o przyjeciu ucznia.

1) liczba punktow (P) jest sumg punktow mozliwych do uzyskania za wybrane zajecia
edukacyjne (pl), sprawdzianu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej (p2) 1 inne osiggnigcia wymienione w $§wiadectwie ukonczenia szkoty
podstawowej (p3)

P=pl+p2+p3.

2) w procesie rekrutacji uwzglednia si¢ nastepujace zajecia edukacyjne: polski, matema-
tyka, j. obcy, przyroda, historia, technika 1 zachowanie wg nastgpujacej skali: ocena
celujgca — 6 pkt, bardzo dobra-5 pkt, dobra—4 pkt, dostateczna —3pkt, ocena mierna —
2pkt., wzorowe-3pkt,dobre-2 pkt.

3) inne osiggniecia wymienione w swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej — 1 pkt

Kryteria o ktorych mowa w ust. 2 oraz warunki podaje do wiadomosci kandydatom dy-
rektor gimnazjum, nie pdzniej niz na 6 miesi¢cy przed terminem rekrutacji.

Laureaci konkursow o zasiggu wojewddzkim i1 ponadwojewddzkim, ktérych program
obejmuje w calosci lub poszerza treSci podstawy programowej co

najmniej jednego przedmiotu (bloku przedmiotowego), przyjmowani sg do gimnazjum
niezaleznie od kryteriow.

§18b

Prawa ucznia, z uwzglednieniem w szczegdlnosci praw zawartych w Konwencji Praw
Dziecka oraz tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka.

Uczeh gimnazjum ma prawo:

1) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

2) posiada¢ pelng wiedze¢ na temat kryteriow ocen z przedmiotow i z zachowania ,

3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosei, o ktorych mowa
w§ 6.2,



4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)

tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,
poszanowania swej godnosci,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

swobody wyrazania mysli 1 przekonan o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0so6b
trzecich,

korzystania z pomocy doraznej,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
noszenia emblematu szkoty,

nietykalnosci osobistej,

korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w
mysl obowigzujacych regulaminéw,

korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem w sprawie stypendiow
szkolnych,

reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach.

2. Obowiazki ucznia.
Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych,

dbatosci o wspolne dobro, fad 1 porzadek w szkole,

zmienia¢ obuwie przy wejsciu do szkolty w okresach okreslonych w regulaminie
szkoty,

wystrzegac sie¢ szkodliwych natogow,

naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

przestrzegania zasad kultury wspotzycia,

dbania o honor i tradycj¢ gimnazjum,

podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora gimnazjum, rady peda-
gogicznej oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego,

zachowania w sprawach spornych trybu okreslonego w § 6.2. o ile brak mozliwosci
polubownego rozwigzywania problemu,

okazywac¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i ludziom
starszym poprzez spofecznie akceptowane formy.

3. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.
W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen badz jego rodzice (prawni opiekunowie) w
terminie 14 dni od zaistnialego zdarzenia, majg prawo wnie$¢ skarge do Dyrektora i Rady
Szkoty. Rada Szkoty do siedmiu dni od wplynigcia skargi ma obowigzek rozpatrzyé
sprawe, powiadamiajac o zaistnialym problemie dyrektora szkoty. Zainteresowana osoba
otrzymuje na piSmie wyjasnienie oraz podjete kroki w celu wyeliminowania problemu,
jezeli skarga okaze si¢ zasadna.

§19

1. Gimnazjum uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§20

1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie gimnazjum jest Rada szkoty.
Zmiany dokonuje si¢ na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

§21

1. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organéw gimnazjum jak tez wynikajace z celow i
zadan nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu



jak réwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie o$wiatowym.
§22
1. Gimnazjum moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
§23
1. Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okresla organ
prowadzacy na mocy odrgbnych przepiséw.



