Zarzadzenie Nr 09/2009 z dnia 19.06.2009r Dyrektora PG w sprawie wdrozenia procedury
przyznawania nagrod dla pracownikéw administracji i obstugi.

PROCEDURA PRZYZNAWANIA NAGROD
DLA PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI I OBSEUGI

Podstawa prawna:
1. Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikoéw
samorzgdowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398),
2. Art. 11 Regulaminu wynagradzania pracownikéw niebedgcych nauczycielami zatrudnionych w

placéwkach oswiatowych w Gminie Tarnéw Opolski

TRYB PRZYZNAWANIA NAGRODY
§1
Nagroda przyznawana jest z okazji:
- Dnia Edukacji Narodowej,
- obchodéw waznych rocznic 1 wydarzen w zyciu szkoty.
§2
Kandydatow do Nagrody Dyrektora mogg zglaszac:
- dyrektor szkoty,
- bezposredni przetozony pracownika,
- organizacje zwigzkowe dziatajace w szkole, przedstawiciel pracownikow.
Kandydatow do nagrody z uzasadnieniem sklada si¢ w sekretariacie szkoly do 7
pazdziernika kazdego roku.
§3
Decyzja o przyznaniu nagrody jest uznaniowa i nie przystuguje od niej odwolanie.
§ 4
1. Pracownikowi, ktéremu zostala przyznana nagroda, dyrektor uroczysScie wrecza
dokument stwierdzajacy przyznanie nagrody.
2. Kopig decyzji o przyznaniu nagrody umieszcza si¢ w aktach osobowych pracownika.
§5
W uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana bez zachowania ustalonego

w procedurze trybu.

Procedura wchodzi w zycie z dniem 19 czerwca 2009 r.



