Zarzadzenie Nr 18/2009 Dyrektora PG w Przyworach z dn. 30 grudnia 2009 r w sprawie wdrozenia regulaminu
przyznawania nagrod dla pracownikéw administracji i obstugi.

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA NAGROD ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD DLA PRACOWNIKOW
ADMINISTRACII | OBSLUGI

Na podstawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw nie bedgcych nauczycielami.

§1

Nagrody moga otrzymac pracownicy administracji i obstugi za wzorowe wykonywanie obowigzkéw, a
w szczegolnosci:

Rzetelne i efektywne wykonywanie zadan wynikajgcych z zakresu czynnosci.
Przestrzeganie ustalonego czasu pracy tj. punktualne rozpoczynanie i zakanczanie pracy.
Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz p. poz.
Dbanie o fad i porzadek na stanowisku pracy
- zabezpieczenie po zakoriczeniu pracy urzadzen i narzedzi pracy
- wytaczanie odbiornikéw pradu
- zamykanie pomieszczen i oddawanie kluczy do sekretariatu
- dbanie o mienie szkoty
5. Przejawianie kolezenskiego stosunku do wspdtpracownikdw:
- zachowanie kultury osobistej i przyjazne podejscie do kolegdw i przetozonych
- zastepowanie w razie nieobecnosci pracownikéw na rGwnorzednym stanowisku
6. Uprzejmosci zyczliwosé w stosunku do interesantéw.
7. Przejawianie inicjatywy w pracy, zwtaszcza przyczyniajgcej sie do sprawnego funkcjonowania
szkoty.
8. Wykonywanie dodatkowych czynnosci zleconych przez Dyrektora lub bezposredniego
przetozonego.
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§2

1. Nagrody dla pracownikéw Administracji i Obstugi przyznaje Dyrektor Szkoty raz w roku, z
okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana
W innym terminie.

2. O przyznaniu nagrody pracownik zawiadamiany jest na pismie.

3. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody umieszcza sie w aktach osobowych pracownika.

§3

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, po porozumieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi lub przedstawicielem pracownikéw.

(przedstawiciel pracownikéw) (dyrektor)



