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Publiczne Gimnazjum

w Przyworach

REGULAMIN

gospodarowania §rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 1,2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz.U.
nr 43, poz. 163; nr 80, poz. 368; nr 90, poz. 419 oraz z 1996r. nr 34, poz. 148) R MpiPS z dnia 14.03.1994r oraz
Ustawa KN, ustala si¢ w uzgodnieniu z przedstawicielami pracownikow regulamin gospodarowania $rodkami
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS). Swiadczenia z Funduszu sa uznaniowe i nie maja charakteru

roszczeniowego.

&l
Ze $wiadczen ZFSS zwanego dalej Funduszem moga korzystaé:

1) pracownicy Szkoty zatrudnieni na podstawie umowy o pracg
niezaleznie od rodzaju umowy oraz od wymiaru czasu jej
wykonywania,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i
zdrowotnych (z wyjatkiem urlopu bezptatnego),

3) emeryei i rencisci , ktorzy rozwigzali umowe o prace ze Szkota w
zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,

4) cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt. 1 - 3.

Pracownikom, ktorzy w trakcie roku rozwigzali umowe o prace ze
Szkolg nie przystuguja zadne roszczenia w stosunku do ZFSS.

&2
Cztonkami rodzin, o ktorych mowa w § 1 pkt. 4 sa:

1) wspdtmatzonkowie,

2) dzieci wthasne, dzieci przysposobione, dzieci wspotmatzonka,
wnuki i rodzenstwo pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej
- do lat 18; jezeli ksztatcg si¢ w szkole i nie pracuja - do czasu
ukonczenia nauki lub 24 roku zycia; dzieci specjalnej troski bez
ograniczenia wieku,

3) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach - jezeli byli na ich
utrzymaniu, inni cztonkowie rodziny pracownika - jesli sa na jego
utrzymaniu.

&3
Srodki Funduszu przeznacza sie na:

1) dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie
wezasow, zimowisk, kolonii, obozdw, kolonii zdrowotnych,

2) dofinansowanie wczaséw pracowniczych, leczniczych, profilakty-
czno-leczniczych zakupionych przez osoby uprawnione badz przez
Szkote oraz doptaty do wypoczynku organizowanego we wiasnym
zakresie —w przypadku wykorzystania urlopu wypoczynkowego w
danym roku obliczeniowym, $wiadczenia urlopowego dla
nauczycieli

3) pomoc rzeczows przyznawang osobom o niskich dochodach w
przeliczeniu na jednego cztonka rodziny, rzeczowe $wiadczenia
okoliczno$ciowe, np. zakup paczek dla dzieci pracownikow w
wieku do 13 lat.

4) pomoc finansowa: réznego rodzaju zapomogi bezzwrotne np.
dorazne, zapomogi losowe .

5) dofinansowanie dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej

6) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej ,

7) pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe.

&4

1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane na:

1) uzupehianie wktadow mieszkaniowych do spotdzielni
mieszkaniowej,

2) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

3) zakupu budynku mieszkalnego od jednostek, ktore wybudowaty
budynek w ramach prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej,

d) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

4) przebudowe strychu, suszarni badz innego pomieszczenia na cele
mieszkaniowe,

5) pokrycie kosztow wykupu lokali na wiasno$¢ oraz uzupehienie
zaliczki na wktad budowlany w zwigzku z przeksztalceniem
spotdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na
spoldzielcze wiasnosciowe prawo do lokalu,

6) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sob o ograniczonej

sprawnosci fizycznej,

7) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku
mieszkalnego,

8) kaucje i oplaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan.

2. Zasady 1 warunki przyznawania wysokosci i sptaty pozyczki o
ktorej mowa w ust.1 okreslaja umowy zawierane przez zaklad
pracy z pozyczkobiorcami, oraz aneks do tego regulaminu.

&5

1. Corocznie po otrzymaniu informacji o wysokosci Funduszu na
dany rok Dyrektor Szkoly w porozumieniu z zaktadowa
organizacja zwigzkowsa, jezeli istnieje na terenie Szkoty, ustala
zasady podziatu srodkéw Funduszu na poszczegdlne rodzaje
dziatalno$ci, ujete w planie rocznym dziatalnosci socjalnej.

2. Kwoty doptat do $wiadczen ulgowych ustala si¢ corocznie w
planie rocznym dzialalnosci socjalne;j.

&6

1. Przyznawanie i wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu do ustug i
$wiadczen socjalnych dla 0sob uprawnionych uzaleznione jest od
ich sytuagji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

2. Pomoc z ZFSS przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych
srodkow wedhug nastepujacych kryteriow:

a) doptata do wypoczynku urlopowego - zgodnie z planem wydatkow
- raz na rok, wedhug zasad uzgodnionych z zaktadows organizacja
zwigzkowa. lub przedstawicielem pracownikow,

b) pomoc rzeczowa i finansowa przyznawana bedzie w wysokoéci
uzgodnionej z zaktadowa organizacja zwigzkows, lub
przedstawicielem pracownikow w rocznym planie wydatkow.

3. Uprawnionym bedacym w szczegolnie trudnej sytuacji losowej
Szkota moze przyznac ustugi i $wiadczenia bezzwrotne w wyzszej
wysokosci, niz przewidziane w punkcie 2.

4. Za szczegllnie trudna sytuacje losowa rozumie sie: $mier¢ czlonka
rodziny, pozar, powodz, kradziez, szkody z powodu klesk

zywiolowych, wypadek przy pracy, dlugotrwalg chorobe
(specjalistyczne leczenie, leczenie szpitalne).

&7
Kwoty doptat i wyplat, o ktorych mowa podlegaja doliczeniu do
dochodu osoby korzystajacej ze $wiadczenia i opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od osob fizycznych oraz sktadkami ZUS
zgodnie z odrebnymi przepisami w tym zakresie.
&8

1. Wstepnej kwalifikacji wnioskow o przyznanie zapomog
pienigznych dokonuje Komisja Socjalna, wybierana co 2 lata
sposrod czynnych pracownikow oraz emerytow i renCistow
obstugi Szkoty podczas walnego posiedzenia.,

2. Komisja dokonuje kwalifikacji wnioskow w oparciu o dochod
uprawnionego w przeliczeniu na jedna osobe i powszechnie znang
sytuacje rodzinng i zyciowa. Dochdd okreslony jest na podstawie
o$wiadczenia ztozonego przez pracownika do 30 marca kazdego
roku. W przypadku nie ztozenia o$wiadczenia uprawniony
kwalifikowany jest w grupie o najwyzszych dochodach na jedna
osobg.

3. Ostateczng decyzj¢ przyznania swiadczen podejmuje Dyrektor
Szkoty w uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowa. Lub
przedstawicielem pracownikow

4. W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia osobie
uprawnionej podaje si¢ pisemne uzasadnienie.
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&9
1. Wnioski w sprawie przyznania $wiadczenia nalezy sktada¢ do sekretariatu Szkoty.
Dofinansowanie wypoczynku do 1 czerwca kazdego roku
3. Regulamin wchodz w Zycie z dniem podpisania, z moca
od dnia 1 wrzesnia 2008r.
4. W sprawach nie uregulowanych Regulaminem stosuje si¢
obowigzujace przepisy prawa.

N

Potwierdzenie uzgodnienia: Zatwierdzit :

........................................... Przywory, dnia 1 wrzesnia 2008r
/przedstawiciel pracownikow/ / Dyrektor Szkoty/



