Zarzgdzenie Dyrektora Publicznego Gimnazjum w Przyworach Nr 7/2009 z dn. 15.06.2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
dla pracownikow niebedgcych nauczycielami zatrudnionych

W Publicznym Gimnazjum w Przyworach

obowiqzujgcy od dnia : 1 lipca 2009 r.

art. 1

1. Regulamin wynagradzania tworzy si¢ w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi

dzialajacymi w placowce na podstawie:

1) art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 1998

Nr 21 poz. 94 z pdzn. zm.),

2) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223 poz.
1458),

3) rozporzadzenia Rady MinistrOw w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych

z dnia 18 marca 2009 (Dz. U. Nr 50 poz. 398),

2. Regulamin wynagradzania okresla zasady wynagradzania i przyznawania innych $wiadczen

wynikajacych ze stosunku pracy.

3. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

przepisach prawa pracy — rozumie si¢ przez to przepisy Kodeksu Pracy
I przepisy wykonawcze wydane na jego podstawie,

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe o pracownikach samorzadowych z dnia 21
listopada 2008r. (Dz. U. Nr 223, poz. 1458)

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenic Rady Ministrow z dnia 18
marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50
poz. 398),

pracownikach - rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione
w Publicznym Gimnazjum w Przyworach na podstawie umowy o prace,
pracodawcy — rozumie si¢ przez to szkote /placowke/,

organizacji zwiagzkowej — rozumie si¢ przez to zwigzki zawodowe dziatajace
w placowce,

wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to stawke osobistego zaszeregowania
okreslonego w tabeli miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego,

najnizszym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie okre§lone w ustawie
0 minimalnym wynagrodzeniu z dnia 10 pazdziernika 2002r. (Dz. U. Nr 200 poz.

1679 z pdzn. zm.).
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art. 2
Pracownikom z tytutu zatrudnienia przyshuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze
2) dodatek za wieloletnig prace,
3) dodatkowe wynagrodzenie roczne,
4) dodatkowe wynagrodzenie za prace w nocy,
5) wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych,
6) wynagrodzenie za prac¢ w niedziele i Swigta
7) nagroda jubileuszowa,
8) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente,
9) odprawa po$miertna,
10) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy W ramach grupowego
zwolnienia .
Ponadto pracownikowi moga przystugiwa¢ w zalezno$ci od mozliwosci finansowych
okreslonych w planie finansowym placowki dodatki:
1) dodatek funkcyjny
2) dodatek specjalny

3) premia uznaniowa

art. 3
Ustala sie:
1. Tabele miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego (zal. Nr 1),
2. Tabele stawek dodatku funkcyjnego (zal. Nr 2),
3. Tabele wymagan kwalifikacyjnych (zal. Nr 3).
art. 4

1. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od wynagrodzenia, ustalonego ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002r. (Dz. U. Nr 200,
poz. 1679 z p6zn. zm.) o minimalnym wynagrodzeniu

3. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o pracg.

4. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika jest co najmniej o 10% wyzsze niz minimalna kwota

wynagrodzenia zasadniczego okreslona w zalgczniku nr 1
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5. W miar¢ posiadanych srodkoéw, wynagrodzenie zasadnicze podlega corocznemu wzrostowi,
co najmniej o $rednioroczny wskaznik wzrostu cen towardow i ustug z wyrdwnaniem od 1
stycznia.

6. Gorna granica wynagrodzenia zasadniczego okreslona zostata w tabeli stanowiace;j

zatgcznik nr 1.

art. 5
1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
1) kierownik stotowki,
2) kierownik gospodarczy,
3) sekretarz szkoty
— przyshuguje dodatek funkcyjny wg tabeli (zat. nr 2).

art. 6
1. Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1 pkt. 7 i art. 38 ustawy oraz wydanego na jej
podstawie rozporzadzenia, pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace.
2. Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1, pkt. 8 i art. 38 ustawy oraz wydanego na jej
podstawie rozporzadzenia, pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa,
3. Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1 pkt 9 i 38 ustawy oraz wydanego na jej podstawie
rozporzadzenia, pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w zwiagzku z przejSciem

na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy.

art. 7
1. Pracownikowi wykonujacemu prac¢ w porze nocnej, przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynikajacej z
minimalnego wynagrodzenia za pracg, ustalonego na podstawie odrebnych przepiséw.

2. Tryb i zasady okres$la ustawa Kodeks Pracy.

art. 8
1. Pracownikowi z tytulu zwigkszenia obowigzkow shuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan przyznaje si¢ dodatek specjalny w wysokosci do 20 % wynagrodzenia zasadniczego.
2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany w

wysokosci wyzszej.
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art. 9
1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
rozwigzaniu stosunku pracy zasitku z tytulu niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby, jego
rodzinie przyshiguje odprawa po$miertna.

2. Tryb izasady okresla ustawa Kodeks Pracy.

art. 10
Pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn okreslonych w ustawie z
dnia 13 marca 2003 r. 0 szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy

z przyczyn niedotyczacych pracownikow nalezy si¢ odprawa pieni¢zna (Dz.U. Nr 90 poz. 844).

art. 11
1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd w wysokosci
1 % planowanego osobowego funduszu ptac z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne
osiggniecia w pracy.
2. Fundusz nagrod moze by¢ podwyzszony przez dyrektora w ramach posiadanych srodkéw na
wynagrodzenia osobowe.
Decyzje o przyznaniu nagrod podejmuje dyrektor .
Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innej waznej okazji.

Wysokos$¢ nagrody ustala si¢ corocznie.

o 0~ w

Kryteria przyznawania nagrod :

a) wzorowe wypetnianie obowigzkow,

b) zlozonos¢ realizowanych zadan,

C) terminowe wykonywanie zadan,

d) wykazywanie inicjatywy w pracy,

e) przestrzeganie przepisow i zasad bhp oraz przepiséw przeciwpozarowych,

f) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami placowki,

g) dbanie o dobro placowki.

art. 12
1. Praca wykonywana ponad ustalone normy czasu pracy stanowi prace W godzinach
nadliczbowych.

2. Za prace wykonywang w godzinach nadliczbowych, pracownikowi przyshuguje dodatkowe
wynagrodzenie.

3. Zasady wynagradzania za prace¢ w godzinach nadliczbowych reguluja przepisy ustawy

4
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i Kodeksu Pracy.

art. 13

Zasady wynagradzania za prace w niedziele i Swigta okres$lajg przepisy ustawy Kodeks Pracy.

art. 14
Zasady wynagradzania za czas niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg okreslaja przepisy
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 1998 Nr 21 poz. 95 z pdzn.
zm.) oraz ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst jednolity: Dz.U. z 2005 roku nr 31 poz. 267 z

pézn. zm.)

art. 15
Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego okreslonego ustawg z
dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery

budzetowej (Dz. U. Nr 160 poz. 1080 z p6zn. zm.).

art. 16
1. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng
osobe.
2. Wyplata wynagrodzenia nastepuje 28 dnia kazdego miesigca.

3. Sposob wyptaty wynagrodzenia okreslony jest w regulaminie pracy.

art. 17
W sprawach nie uregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych, przepisy

ustawy Kodeks Pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

art. 18
1. Regulamin moze by¢ zmieniany w formie aneksow uzgodnionych z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.
2. Aneksy zaczynaja obowigzywa¢ w terminach i po podaniu ich do wiadomosci

pracownikOw w sposob przyjety dla regulamindw wynagradzania.
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art. 19
1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia ogloszenia.
2. Regulamin jest do wgladu w miejscu ogdlnie dostepnym dla pracownikéw /sekretariat,

ksiggowos¢/.

art. 20

Regulamin obowigzuje na czas nieokreslony.

art. 21
Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi a w przypadku gdy nie

funkcjonujg w szkole zadne zwigzki zawodowe z przedstawicielem pracownikow.

Przywory, dnia 15.06.2009 1.
Pracodawca

Organizacja zwigzkowa Przedstawiciel pracownikow
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Tabela wynagrodzenia zasadniczego:

zal. Nr 1

Kategoria

Minimalna kwota

Maksymalna kwota

zaszeregowania w zk Wynagrodzenia w zi

| 1 100,00 1.850,00

1 1 120,00 2.000,00
Il 1 140,00 2.200,00
1\ 1 160,00 2.400,00
\ 1 180,00 2.600,00
VI 1 200,00 2.900,00
VII 1 220,00 3.200,00
VI 1 240,00 3.400,00
IX 1 260,00 3.600,00
X 1 280,00 3.700,00
Xl 1 300,00 3.800,00
Xl 1 350,00 3.900,00
Xl 1 400,00 4.000,00
XIV 1 450,00 4.100,00
XV 1 500,00 4.200,00
XVI 1 550,00 4.300,00
XVII 1 600,00 4.400,00
XVIII 1 650,00 4.500,00
XIX 1 700,00 4.600,00
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Tabela dodatku funkcyjnego:

zal. Nr 2

Kategoria
zaszeregowania

maksymalna kwota dodatku funkcyjnego do %
najnizszego wynagrodzenia

40 %

60%

80%
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Wykaz stanowisk pracownikow administracji i obstugi

zal. 3

minimalne wymagania

minimalna kwalifikacyjne
. grupa grupa dodatku wyksztalcenie
e stanowisko wynagrodzenia funkcyjnego oraz staz pracy
zasadniczego umiejetnosci (w latach)
zawodowe
tanowiska urzednicze
1. | glowny ksiegowy XVI - wedtug odrebnych przepisow
2. informatyk wyZsze 4
IX - o
$rednie 5
3. inspektor ds. BHP IX - wedtug odrebnych przepisow
4. | kasjer ' -
) VI ) \’)vyzsz.e
$rednie 2
5. | kierownik sekcji X - wyzsze 4
ksiggowy Vi wyzsze -
6. $rednie 2
7. | laborant \% - $rednie -
8. | referent \Y - $rednie -
samodzielny referent wyzsze 2
VII - ———
9. srednie 4
10. | specjalista wyzsze 4
VI - FRNRY
érednie 5
starszy intendent VI i wyzsze -
11. $rednie 2
starszy referent Vi ) Wyzsze -
12 $rednie 2
13. | starszy specjalista X - wyzsze 5
Stanowiska pomocnicze i obstugi
14. | dozorca I - podstawowe -
15. | intendent $rednie 1
V - zasadnicze 5
zawodowe
16. | kierowca samochodu dostawczego VIl -
17. | kierowca samochodu towarowo - IX i wedhug odrgbnych przepisdw
osobowego
18. | kierownik basenu
19. | kierownik gospodarczy $rednie 6
X1 Il X
wyzsze 2
20. | kierownik magazynu Vil wyzsze 2
srednie 4
21. | kierownik stotowki Vil | WyZzsze -
srednie 4
22. | konserwator §rednie ]
zawodowe,
zasadnicze
v ) zawodowe )
i odpowiednie
wyszkolenie w
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zawodzie |
23. | lekarz XV wedhug odrebnych przepisow
24. | magazynier $rednie 1
V zasadnicze »
zawodowe
25. | majster IX $rednie 3
26. | mlodszy ratownik VI $rednie -
27. | operator urzadzen powielajacych \Y $rednie -
28. | opiekun dzieci i mlodziezy
(w czasie przewozu do i ze szkoty,
2 . I podstawowe -
przy przej$ciu przez jedni¢ w
drodze do i ze szkoty)
29. | pomoc administracyjna Il $rednie .
30. | pomoc kuchenna zasadnicze ]
v zawodowe
podstawowe -
31. | pomoc nauczyciela VI podstawowe -
32. | portier I podstawowe -
33. | praczka VI podstawowe -
34. | ratownik VIII $rednie 2
35. | robotnik do pracy cigzkiej zasadnicze .
v zawodowe
podstawowe -
36. | robotnik do pracy lekkiej v podstawowe -
37. | robotnik gospodarczy zasadnicze ]
I zawodowe
podstawowe -
38. | robotnik wykwalifikowany $rednie i
zawodowe,
zasadnicze
V zawodowe
i odpowiednie -
wyszkolenie w
zawodzie
39. | rzemie$lnik (murarz, malarz, $rednie i
spawacz, elektryk, kucharz, Zzi‘;"ijdnc;‘é"z‘z
krawiec i inne) v Sawodowe
i odpowiednie -
wyszkolenie w
zawodzie
40. | sekretarka \Y $rednie -
41. | sekretarz szkoty XIl $rednie 5
42. | sprzataczka I podstawowe -
43. | starsza wozna 1] podstawowe -
44. | starszy dozorca 1] podstawowe -
45. | starszy konserwator $rednie
VI zawodowe, 3
zasadnicze
zawodowe
46. | starszy portier Il podstawowe -
47. | starszy ratownik IX srednie 4
48. | starszy rzemie$§lnik $rednie
VI zawodowe, 3
zasadnicze
zawodowe
49. | starszy szatniarz 1] podstawowe -
50. | szatniarz I podstawowe -
51. | szef kuchni $rednie 3
zawodowe
VII zasadnicze
zawodowe i tytut 4
mistrza
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| 52. | wozny | Il | - | podstawowe
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