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DZIAL 1
Postanowienia ogolne



Rozdziatl 1
Podstawowe informacje o szkole

§1

Ilekro¢ w statucie, bez blizszego okre$lenia, jest mowa o:

1)
2)
3)
2)
5)
6)

7)

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

szkole — nalezy przez to rozumie¢ 8-letnig Publiczng Szkote Podstawowa w Katach
Opolskich;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego, Radzie
Rodzicow — nalezy przez to rozumiec organy dziatajace w Szkole;

uczniach i rodzicach nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty oraz ich rodzicow
lub prawnych opiekundéw;

wychowawcy — nalezy przez to rozumiec nauczyciela, ktorego szczegolnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialtéw w Szkole

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Szkotly

pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty lub
niebedacego nauczycielem;

8)——organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Tarnéw Opolski

9)

10)

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola — nalezy przez to rozumie¢
Opolskiego Kuratora Oswiaty w Opolu

szkola nie posiada imienia, ale moze by¢ ono nadane przez organ prowadzacy
na wspolny wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego

§2

1. Publiczna Szkota Podstawowa w Katach Opolskich:

1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow
nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowq ksztalcenia

ogolnego i podstawe wychowania przedszkolnego.

5) realizuje ustalone przez ministra wlasciwego ds. oswiaty i wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminOw i sprawdzianow.

2—Siedzibg szkoty sa budynki:



o

7.

1) Katy Opolskie, ulica Szkolna 8, 46-050 Tarnow Opolski.

2) Przywory, ul. Krapkowicka 4, 46-050 Tarnéw Opolski.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Tarnow Opolski.
Nadzor pedagogiczny sprawuje Opolski Kurator Oswiaty.
W strukturze szkoly jest oddzial przedszkolny, ktérego organizacje oraz zasady
funkcjonowania, a takze prawa i obowigzki dzieci do niego uczeszczajace i ich
rodzicow oraz nauczycieli tego oddziahi i ich zadania okres$la dziat 10 statutu.
Do uczniow i rodzicow oddzialow, o jakich mowa w ust. 5 majq zastosowanie
odpowiednio dzial 10, a w zakresie tam nieuregulowanym nalezy stosowac
odpowiednio zapisy pozostatych rozdziatow statutu.
Nazwa szkotly uzywana jest w pelnym brzmieniu - Publiczna Szkota Podstawowa

w Katach Opolskich. Moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy: PSP Katy Op.

8.

10.

11.
12.

13.
14.
15.

16.

Na stemplach adresowych szkota uzywa nazwy w brzmieniu:

Publiczna Szkola Podstawowa
w Katach Opolskich
ul. Szkolna 8
Katy Opolskie
46-050 Tarnéw Opolski
tel. 77 4643368
NIP:991-02-17-824

Szkota jest jednostka budzetowa.
Obstuge finansowo — ksiegowa prowadzi Biuro Obslugi Oswiaty Samorzadowej
w Tarnowie Opolskim.
Obwaod szkoty obejmuje: Katy Opolskie, Miedziang i Przywory.

Szkota moze prowadzi¢ dzialalnos¢ eksperymentalng dotyczacq ksztalcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych
odrebnymi przepisami prawa.

W szkole zorganizowane sg oddziaty ogélnodostepne.
Cykl ksztalcenia trwa 8 lat.

Szkota prowadzi rekrutacje uczniow zgodnie z zasada powszechnej dostepnosci.
Szczegolowe zasady rekrutacji okresSla rozdziat 6 ustawy.

Szkota zapewnia uczniom nauke jezyka niemieckiego formie dodatkowej nauki jako
jezyka mniejszosci narodowej oraz nauke historii i kultury mniejszosci narodowej
niemieckiej.

Rozdzial 2

Misja szkoly, model absolwenta

83
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1. Misja szkoly:
Kazdego dnia wspdlnie pracujemy na sukces naszych uczniow i zadowolenie rodzicow,
a wskaznikiem tego jest ich satysfakcja i prestiz naszej szkoly w srodowisku. Priorytetem
w naszej szkole jest wysoka efektywnos¢ ksztatcenia, przygotowanie do dalszej edukacji,
zapewnienie warunkow wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia.

2. Wizja szkoly:

Jestesmy szkolq nowoczesnq, bezpiecznq i przyjaznqg. Pracujemy jako zespot, szanujqc
i wspierajqc sie nawzajem. Uczymy kreatywnosci, z jednoczesnym naciskiem na
odpowiedzialnos¢ za wiasne decyzje. Jestesmy otwarci na swiat i zmiany w nim zachodzqce,
chetni do czerpania z jego dorobku naukowego i kulturowego.

Nasza szkota jest zakorzeniona w tradycji lokalnej i narodowej. Ksztatcimy swoich
wychowankow w oparciu o szacunek do drugiego czlowieka, poszanowanie systemu
wartosci, dziedzictwa kulturowego i historycznego.

Kazdy uczen w naszej szkole osiqga sukces na miare swoich mozliwosci, uczy sie zy¢
w srodowisku i dla srodowiska. Ksztattujemy w uczniach wrazliwos¢ na dobro, prawde
i piekno. Najwyzszym dobrem jest dla nas uczen.

84

3. Model absolwenta: Absolwent Publicznej Szkoty Podstawowej w Katach Opolskich jest
Polakiem umiejacym zy¢ godnie i poruszac sie w otaczajacym go Swiecie oraz:

1) jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym szczeblu edukacji;
2) czerpie rado$¢ z nauki;
3) przestrzega ogolnie przyjetych wartosci moralnych;
4) potrafi samodzielnie podejmowac decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje;
5) potrafi wyrazac¢ i uzasadnia¢ wlasne zdanie;
6) zgodnie wspoltpracuje z innymi;
7) jest ciekawy Swiata i wrazliwy na potrzeby drugiego cztowieka;
8) jest zyczliwy i tolerancyjny, szanuje godnos¢ wlasng i drugiego cztowieka;
9) rozumie warto$C uczenia sie i potrzebe wlasnego rozwoju;
10) dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczenistwo wilasne i innych;

11) potrafi wykorzysta¢ wiedze w sytuacjach zyciowych.

Dzial 2
Cele i zadania szkoly



Rozdzial 1
Cele szkoly

§5

. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo OSwiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie i zawarte w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego
Srodowiska.

. Szkola stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniéw, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

. Przestrzega postanowien Konstytucji RP, kieruje sie wskazaniami zawartymi
w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ oraz Miedzynarodowej Konwencji
o Prawach Dziecka.

. Celem szkoly jest rozwdj uczniow, ksztalcenie réznorodnych umiejetnosci, ktore
pozwalaja zdobywal wiedze i umiejetno$¢ wykorzystania jej w Zyciu codziennym,
rozwijania kreatywnoSci uczniow i przyjmowania postawy do jej uzupelniania
i efektywnego wykorzystania przez cale zycie.

. Szkola ma pomoc przygotowa¢ uczniow do nauki na kolejnym etapie ksztalcenia,
ksztalttowaC postawe patriotyczng i poczucie przynaleznosci do lokalnej wspolnoty oraz
regionu.

Rozdzial 2
Zadania szkoly

36

1. Do zadan szkoly nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) realizacja programéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowa
ksztalcenia og6lnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

3) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikéw diagnoz
W procesie uczenia i nauczania;

4) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb oraz zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) dostosowywanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

6) organizacja ksztalcenia, wychowania, opieki dla uczniow niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach;



7) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

8) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

9) stworzenie uczniom warunkow do rozwijania zainteresowan, realizowania —
zgodnie z obowigzujacymi przepisami — indywidualnych programéw nauczania,
nauczania indywidualnego oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

10) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie;

11)rozwijanie u uczniow dbalosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

12) wspoétdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami,
parafia, rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

13) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spolecznemu, takich, jak: uczciwosc,
wiarygodnos¢, odpowiedzialnos¢, wytrwalos¢, poczucie wlasnej wartosci,
szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos$¢, przedsiebiorczos¢,
gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy
zespolowej;

14) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

15) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego
odbioru i wykorzystania mediéw;

16) pomoc uczniom w dokonywaniu Swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia oraz jak najlepsze. w miare mozliwosci szkoly, przygotowanie
uczniéw do obowigzkowego egzaminu zewnetrznego;

17) stworzenie zyczliwej atmosfery i prawidtlowych relacji w calej spolecznosci
szkolnej (uczniowie, nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni szkoty, rodzice)
oraz wychowanie uczniow w poczuciu wlasnej wartosci i tolerancji wobec
innych;

2. Zadaniem Szkoly Podstawowej jest pelna realizacja podstaw programowych
ksztalcenia og6lnego z zachowaniem zalecanych form i sposobow jej realizacji.

3. Zadaniem szkoly jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktére
wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny.

87

Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolne;j.

Rozdzial 3
Dzialalnosc¢ edukacyjna szkoly
88
1. Dzialalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania;

7
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10.

11.

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, obejmujacy wszystkie tresci
i dzialania o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku uczniéw
i potrzeb;

. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

tworza spojng calos¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zarowno calej szkotly, jak
i kazdego nauczyciela.

Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowa ksztalcenia ogolnego dla poszczegdlnych etapéw edukacyjnych
zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;j.

Program nauczania obejmuje treSci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej ulozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztalcenia
i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego.

Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie
po dokonanej diagnozie sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb
uczniow i rodzicow z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniéw.

Programy, o ktérych mowa w § 7 ust. 5 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogicznga. Przez porozumienie rozumie sie¢ pozytywne opinie o Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczna i Rade Rodzicow.
W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznym, programy te ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organami
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci programu wychowawczo - profilaktycznego i przedstawia je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawca klasy. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie cigglosci pracy
wychowawczej przez caly okres funkcjonowania klasy.

Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

Szkota prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy
we wspolpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dzialajacych na rzecz
dziecka i rodziny;

3) dziatania opiekunicze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
réwiesnikami, potrzeb i probleméw uczniow;

4) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
8



5) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

6) zabezpieczenie dostepu uczniom do treSci, ktére mogq stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci
WiFi, a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagly jego
aktualizacje.

Rozdzial 4
Zasady bezpieczenstwa w szkole

89

1. Szkola zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 5 niniejszego statutu;

2) pelnienie dyzuréw nauczycieli - zasady organizacyjno - porzadkowe
i harmonogram peknienia dyzuréw ustala dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli
rozpoczyna sie 10 min. przed rozpoczeciem pierwszych zaje¢ i trwa do
zakonczenia zaje¢ w szkole;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;

5) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoidziatanie
z organizacjami zajmujacymi sie ruchem drogowym;

8) ogrodzenie terenu szkoty;

9) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczeg6lnoSci wytypowanych sal

dydaktycznych w apteczki zaopatrzone w niezbedne S$rodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

10) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych
uczniow, w tym uczniéw niepelnosprawnych;

11) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw do opieki nad uczniami
uczestniczacymi w imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

12) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania
fizycznego poprzez mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych
urzadzen, ktérych przemieszczanie sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia
¢wiczacych;

2. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej wprowadza sie:
1) zakaz przebywania na terenie szkoly os6b obcych, nie bedgcych najblizsza
rodzing uczniow;
2) zakaz wychodzenia w czasie pobytu w szkole poza teren posesji szkoty;



3) zakaz przynoszenia przez uczniow przedmiotéw nie bedacych wyposazeniem
szkolnym, a mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu i spokojowi innych; przedmioty
te bedq zabierane i zwracane wylgcznie rodzicom uczniow,

4) zakaz przynoszenia do szkoty i uzywania telefonéw komoérkowych oraz innych
urzadzen  elektronicznych, na  wszystkich  zajeciach  dydaktyczno-
wychowawczych. W wyjatkowych  sytuacjach dopuszcza sie mozliwos¢
korzystania z urzadzen za zgoda nauczyciela, wylacznie do celow
dydaktycznych. Uczen ma mozliwo$¢ korzystania z telefonu stacjonarnego
znajdujacego sie w sekretariacie szkoty.

5) W szczegodlnie uzasadnionych wypadkach rodzic ma prawo zwroci¢ sie do
dyrektora szkoly z wnioskiem o wydanie zezwolenia na posiadanie przez
dziecko telefonu w szkole. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

. Szkotla nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie lub kradziez telefonu komoérkowego

i urzadzen elektronicznych przyniesionych przez dziecko na wiasna odpowiedzialnosc.

. Zabrania sie przynoszenia na teren placéwki materiatéw o tresci demoralizujacej.

. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

. Zasady pehienia dyzuréw nauczycieli okresla Regulamin dyzurow nauczycieli.

. Szkola zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowiazkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

. Szkola organizuje zajecia zgodnie z ogdélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny;
zwracajac uwage na stan sprzetu i S$rodkow dydaktycznych, o$wietlenia, warunki
higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych
zajeC sq nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja sie
pod opieka pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela
prowadzacego zajecia;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sa zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach,

b) pelienia dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach
wg harmonogramu dyzurowania,

c) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wezwania pomocy medycznej,

e) zglaszania dyrektorowi szkoly dostrzezonych zagrozen dla zdrowia
i bezpieczenstwa ucznidw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej Regulamin pracowni i na poczatku roku
szkolnego zapoznaje z nim uczniow;
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4) w zastepczej sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy

5)

6)

zajecia  wykonuje  wszelkie czynnoSci organizacyjne  zapewniajgce
bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem zastepczej sali gimnastycznej oraz
Regulaminem korzystania z boiska;

szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowac
dzialania zabezpieczajgce uczniow przed dostepem do tresci, ktére mogaq
stanowiC zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegolnoSci
zainstalowac i aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajace.

W szkole obowiazuja nastepujace zasady zwalniania uczniow z zajec:

a) rodzic moze zwolni¢ dziecko przychodzac po nie do szkoty i informujac
nauczyciela, ze zabiera ucznia ze szkoty;

b) zwolnienie dziecka moze by¢ w formie pisemnej i powinno zawiera¢
informacje, Ze rodzic ponosi pelna odpowiedzialno$¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo dziecka;

c) nie mozna telefonicznie zwalnia¢ dziecka z zaje¢ w szkole.

10. Pracownicy szkoly, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowac sie dobrem dziecka i troszczy¢ sie

0 jego bezpieczny pobyt w szkole.

Rozdzial 5

Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole

810

1. Szkola zapewnia uczniom dobrowolng oraz bezptatng opieke i pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

2. Do form pomocy i opieki naleza:

1
2)
3)

4)
5)
6)
7)

zajecia rozwijajace uzdolnienia;

zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie;

zajecia specjalistyczne: zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;

zajecia socjoterapeutyczne;

zajecia logopedyczne;

nauczanie indywidualne;

indywidualna pomoc nauczyciela danego przedmiotu;
6) porady, konsultacje, warsztaty.
3. Szkola organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng wedtug zasad okreslonych
w przepisach prawa oSwiatowego w tym zakresie oraz Regulaminie organizowania
pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

Szkota, za posrednictwem pedagoga i psychologa szkolnego oraz doradcy zawodowego,

wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i prowadzi zajecia zwigzane
z wyborem kierunku ksztalcenia.
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5. Szkota wspolpracuje rowniez z innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy, a w szczegolnosci z: Policja, Straza Pozarng, GOPS, wladzami lokalnymi
i samorzadowymi, stowarzyszeniami, jednostkami organizacyjnymi samorzadu
terytorialnego, sadem rodzinnym. Wspolpraca ta jest organizowana za poSrednictwem
nauczycieli wymienionych w ust. 4, wychowawcow, a takze w miare potrzeb, nauczycieli
poszczegdblnych zajec.

6. Szkota udziela uczniom pomocy materialnej ze srodkéw ujetych w planie finansowym,
zgodnie z odrebnymi przepisami, o ile takie Srodki zostang szkole przekazane.

7. Szkola moze udziela¢ uczniom (w miare mozliwosci) pomocy materialnej ze Srodkow
uzyskiwanych z innych Zrédel niz ujete w planie finansowym, zgodnie z zasadami
ustalonymi w wyniku porozumienia dyrektora z ofiarodawca pomocy.

Dzial 3
Organy szkoly

§ 11
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.
12



. Dyrektor jest nauczycielem szkoly posiadajgcym kompetencje i uprawnienia okreslone
w ustawie oraz innych ustawach i przepisach wykonawczych do nich.

. Stanowisko wicedyrektora szkoly i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoly, tworzy dyrektor szkoly, za zgoda
organy prowadzacego.

. Po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz organu prowadzacego, dyrektor szkoty
powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

. Dyrektor Szkoly okresSla szczegotowy zakres obowiazkéw wicedyrektora, uprawnien
i odpowiedzialnosci zgodnie z potrzebami i organizacja szkoty.

. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym, utworzonym zgodnie z art. 69 ustawy,
posiadajacym kompetencje i uprawnienia okreslone w ustawie oraz innych przepisach
i dziatajacym na podstawie ustalonego przez siebie Regulaminu Rady Pedagogicznej.

. Rada Rodzicéw jest organem szkoly powotanym na podstawie art. 83 ustawy, dzialajacym
wedlug przyjetego przez siebie Regulaminu Rady Rodzicow posiadajacym uprawnienia

i kompetencje okreslone w art. 84 ustawy i innych przepisach.

. W Zarzadzie Rady Rodzicow winni byC reprezentowani przedstawiciele wszystkich
etapOw ksztalcenia tj.: oddziatow przedszkolnych, klas 1-3, klas 4-8.

. Samorzad Uczniowski jest organem szkoly powolanym i posiadajacym uprawnienia
okreslone w art. 85 ustawy i dzialajacym wedlug uchwalonego przez siebie Regulaminu
Samorzadu Uczniowskiego.

§12

. W celu wymiany informacji i wspodldziatlania z innymi organami szkoly dyrektor
organizuje spotkania z przedstawicielami Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego
i Rady Pedagogicznej. Spotkania moggq odbywac sie roGwniez na wniosek poszczegdlnych
organow szkoty.

. W razie zaistnienia sporu miedzy organami szkoty obowigzkiem tych organéw jest dazenie
do rozstrzygniecia sporu na terenie szkoty. Metody i formy rozstrzygania konfliktu strony
ustalajg miedzy soba.

. Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja dyrektora podjeta
po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

. W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to arbitrem jest osoba z zewnatrz,
zaakceptowana przez strony konfliktu (posiada kompetencje w materii sporu). Decyzja
arbitra jest ostateczna.

. W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora dyrektor zawiadamia

o powstalym konflikcie organ prowadzacy szkote i organ nadzoru pedagogicznego.

Dzial 4

Organizacja szkoly

Rozdzial 1
Organizacja nauczania.

§13
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1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania, w tym nauka jezyka niemieckiego formie dodatkowej nauki jako
jezyka mniejszosci narodowej,

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno-wyréwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegolnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

5) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12
ust. o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z
dnia stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach
dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z po6zin. zm.4),
organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach;

6) zajecia edukacyjne, ktére organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;
7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania;

c) nauka historii i kultury regionu, z ktorym utozsamia sie mniejszoS¢
narodowa/etniczna lub postugujaca sie jezykiem regionalnym,

w przypadku zlozenia pisemnego wniosku rodzicow/prawnych opiekunow
o0 organizacje takich zajec.

2. Podstawowaq jednostka organizacji klas I-VIII w szkole jest oddziat.
3. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec,
o ile bedzie to wynika¢ z zalozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji
pedagogicznej;

w grupach tworzonych z poszczegélnych oddziatow, z zachowaniem zasad
podziatu na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego
etapu edukacyjnego: zajecia z jezykéw obcych, informatyki, techniki religii,
etyki, ,zajecia WF-u;

w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych pozioméw
edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u, plastyki, techniki;
w toku nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formach realizacji obowiazku szkolnego poza szkota;

w formie zblokowanych zaje¢ dla oddzialu lub grupy w wymiarze

wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy
14



w cyklu ksztalcenia. Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zajec¢
z wychowania fizycznego (2 godz.);

4. Przerwy miedzylekcyjne trwaja: 5,10,15, minut;

5. Organizacje obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zaje¢, ustalany przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

6. Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniOw opieraja sie na przepisach prawa oSwiatowego w tym zakresie.

7. Klasyfikacja srédroczna jest przeprowadzana raz w roku.

§ 14
Szkota, na podstawie decyzji Rady Pedagogicznej, ma prawo realizowac¢ pod opieka jednostki
naukowej eksperyment pedagogiczny, zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.

§ 15
Przebieg nauczania i wychowania uczniéw jest dokumentowany a zasady prowadzenia
dokumentacji okreSlaja obowigzujace przepisy oraz wydane na ich podstawie zarzadzenia
dyrektora.

§ 16

1. W szkole dzialaja zespoly nauczycieli powolywane przez dyrektora, ktorych praca kieruje
przewodniczacy.

2. Zespoly pracujq zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji
w danym roku szkolnym. Zespot przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie
zawierajgce wnioski i rekomendacje.

3.

817
Szkota zapewnia odrebny tryb zaje¢ dla uczniéw o specyficznych potrzebach rozwojowych,

przez organizacje indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku nauki na zasadach
okreslonych w ustawie.

8§18

Szkota, za posrednictwem pedagoga, psychologa i innych zatrudnionych specjalistow otacza
opieka uczniow, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna.

§ 19

1. W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, moga by¢ organizowane rozne formy
praktyk pedagogicznych dla studentow.
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2. Warunki prowadzenia praktyk, o ktérych mowa w ust. 1, oraz zasady wynagradzania
nauczycieli prowadzacych te praktyki okreslaja odrebne przepisy.

3. Za wiasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel
bedacy opiekunem studenta ze strony szkoly oraz opiekun wyznaczony przez szkote

WYZSZ3.

Rozdzial 2
Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddzialowych
i miedzyklasowych

§ 20

1. Uczniowie klas IV-VIII w pierwszych dwéch tygodniach roku szkolnego dokonuja
wyboru form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zajec¢
zaproponowanych przez dyrektora szkolty w porozumieniu z organem prowadzacym
i zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i rade rodzicéw i uwzglednieniu bazy
sportowej szkoty, mozliwosci kadrowych, miejsca zamieszkania uczniow oraz tradycji
sportowych danego srodowiska lub szkoty;

2. Zajecia, o ktorych mowa w §13 ust. 1 moga by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

1) zaje¢ sportowych;

2) zajec rekreacyjno-zdrowotnych;
3) zajec tanecznych;

4) aktywnych form turystyki.

3. Na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV-VIII dokonuje sie podziatu na
grupy. Liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych
w pracowni komputerowej;

4. Na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sa w grupach
oddziatlowych, miedzyoddziatlowych i miedzyklasowych do 24 uczniow.

5. Zajecia wychowania fizycznego mogq by¢ prowadzone w grupach za zgoda organu
prowadzacego w klasach liczacych mniej niz 26 uczniéw. Dopuszcza sie tworzenie grup
miedzyoddziatlowych lub miedzyklasowych.

6. Zajecia wychowania fizycznego mogq by¢ prowadzone Iacznie dla dziewczat
i chtopcow.

7. Dopuszcza sie mozliwos¢ podziatu istniejacych juz oddziatow na oddzialty mniej liczne
oraz laczenia oddzialow ze wzgledéw organizacyjnych po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

8. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ podzialu istniejacego oddzialu na grupy ze wzgledow
organizacyjnych po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

9. Dopuszcza sie mozliwosc¢ taczenia oddzialow ze wzgledow organizacyjnych po uzyskaniu
zgody organu prowadzacego.
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Rozdzial 3
Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u

§21

Uczniom szkoty na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak byc¢
zmienione.

3. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwdch
rodzajach zajec.

4. W przypadkach, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i etyki, do Sredniej ocen wlicza sie
kazda z ocen.

§ 22

1. Uczniom danego oddzialu lub grupie miedzyoddzialowej organizuje sie zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach sSwiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa/wychowania do zycia w rodzinie (WDZ) w ramach godzin do dyspozycji
dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podzialem na grupy
chlopcow i dziewczat.

2. Uczen niepeloletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie maja wpltywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

4. W przypadku, gdy uczen nie uczeszcza na zajecia WDZ — przebywa pod opieka
wyznaczonego przez Dyrektora nauczyciela. Z wyjatkiem przypadku, gdy rodzice ucznia
ztoza o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia z

pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). Na potrzeby sprawowania opieki (sprawdzania
obecno$ci ucznia) tworzy sie odrebny dziennik dla uczniéw poszczegélnych klas.

Rozdzial 4
Zasady zwalniania uczniow z obowigzkowych zajec - WF, drugi jezyk obcy

§ 23
1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania okres§lonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na
wniosek rodzica ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych c¢wiczen
fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreSlony w tej opinii.
Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego.
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Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania
edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okre$laja przepisy zawarte
w statucie szkoly — Dziat 9 wewnatrzszkolne zasady oceniania.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty
zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany
przebywac na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, Ze rodzice ucznia zloza
oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania
fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec).
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,» Zwolniony” albo ,, zwolniona”.

2. Uczen nabywa prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 24

1) Dyrektor, w szczegolnych przypadkach okreSlonych przepisami prawa, moze zwolni¢
ucznia z nauki drugiego obowiazkowego jezyka obcego.

2) W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Rozdzial 5
Wolontariat w szkole

§ 25
1. W zakresie wolontariatu szkota:
1) prowadzi dziatania promujace idee wolontariatu wsrod uczniow;
2) stwarza uczniom mozliwosci podejmowania wspoélpracy z organizacjami
dzialajacymi na terenie szkoly i poza nig w ramach wolontariatu;

3) moze organizowaC wilasne dzialania w zakresie wolontariatu i wiacza¢ w nie

uczniow.
2. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 2 i 3 wymagaja pisemnej zgody rodzicéw ucznia.
3. W szkole moze funkcjonowa¢ Szkolny Klub Wolontariatu.

N

. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowac dzialania w
srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac roznego typu inicjatywy charytatywne i
kulturalne.

5. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

2) angazowanie ucznidw w swiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych,

empatii, zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych
dzialaniach;
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3.

4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej,
spotecznej, kulturalnej na terenie szkoty i w Srodowisku rodzinnym oraz
lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie
konkretnych sposobow pomocy i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich
realizacji;

6) posredniczenie we wlaczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym w dzialania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o
akcjach prowadzonych w srodowisku lokalnym, akcjach ogélnopolskich i
podejmowanych przez inne organizacje;

6. Szkolnym Klubem Wolontariatu opiekuje sie nauczyciel — koordynator, ktéry zglosit

akces do opieki nad tym klubem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty;

Rozdzial 6
Doradztwo zawodowe

§ 26

1. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.
2. Zadaniem koordynatora jest m.in.:

1) planowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole we
wspolpracy z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego w tym z wychowawcami klas;

2) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania uczniéw na informacje
i pomoc w planowaniu dalszego ksztalcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla
uczniow;

4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom Zrédetl informacji na temat:

a) rynku pracy oraz trendow rozwojowych zawodow i zatrudnienia,

b) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w pracy,

c) mozliwosci dalszego ksztalcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spotecznym,

d) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej oraz porownywalnosci dyplomow
i certyfikatow zawodowych;

5) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniow i ich
rodzicow;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow
do swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

7) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dzialaniach doradczych przez organizowanie
spotkan  szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udostepnianie informacji
i materiatow do pracy z uczniami;

8) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.

W szkole prowadzi sie zajecia doradztwa zawodowego.
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4, Glownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu
w przysztosci wyborow edukacyjnych i zawodowych.
1) realizacje tematyki zwigzanej z orientacja zawodowa na godzinach z wychowawca
klasy i innych zajeciach edukacyjnych;
2) wspolprace z instytucjami Swiadczacymi pomoc w zakresie poradnictwa zawodowego,
w tym z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
3) indywidualne poradnictwo zawodowe.
5. Zadania z zakresu doradztwa realizowane sa przez wszystkich pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkole stosownie do zakresu ich zadan i kompetencji.

Rozdzial 7
Organizacja pracowni i innych pomieszczen szkolnych

§ 27

1. Do realizacji celéw statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1) bibliotek,
2) swietlic,
3) stotowki,
4) punktu wydawania positkow,
5) sal lekcyjnych,
6) pracowni przedmiotowych,
7) sal zastepczych do zaje¢ wychowania fizycznego,
8) boisk szkolnych,
9) placu zabaw,
10) ogrodu szkolnego,

2. Regulaminy w/w pomieszczen i obiektow okresla dyrektor.

Rozdzial 8
Organizacja biblioteki szkolnej
§ 28
1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownia ogolnoszkolng, w ktdérej uczniowie uczestniczg w
zajeciach prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje
biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem
wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

2. Zadaniem biblioteki jest:
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1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materialow
bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej
i medioteki;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikdw potrzeb czytelniczych
i informacyjnych;

5) podejmowanie ro6znorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej
i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z r6znych mediéw, zZrodet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
9) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.
3. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do
pracowni przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatlalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo,
biblioteke i jej zbiory,

c) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem
wyszukiwania informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznoSci od
indywidualnych zainteresowan i potrzeb,

e) wspdlpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w
realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze w
rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich do
samoksztalcenia,

f) udostepnianie zbioréow zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki;
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie sie o wlasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoly i jej
potrzebami, przeprowadzanie ich selekcje,

c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
d) prowadzenie ewidencje zbiorow,
e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie
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i konserwacja zbiorow,
f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,
g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej
i okresowej, indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniéw,
h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz
terminarz zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) skladanie do dyrektora szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki
i oceny stanu czytelnictwa w szkole,

j) ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych
i doskonali¢ wlasny warsztat pracy.

2. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani s prowadzi¢ polityke
gromadzenia zbioréw, Kkierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw,
analiza obowiazujacych w szkole programéw i oferta rynkowa oraz
mozliwo$ciami finansowymi szkoty.

3. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow okresla Regulamin
biblioteki.

Rozdzial 9
Organizacja swietlicy szkolnej
§29

1. Dla uczniéw, ktorzy musza dhuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania ze Swietlicy.

N

. Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuniczej dziatalnosci szkoty. Czas
pracy swietlicy okre$lany jest corocznie w zaleznosSci od potrzeb.

w

. Zajecia prowadzone sq w oparciu o plan dydaktyczno-wychowawczy grup swietlicowych.
Plany pracy grup Swietlicowych sa ukladane kazdego roku i uwzgledniaja wiek uczniéw
oraz ich zainteresowania.

N

. Szczeg6lowe cele i zadania wychowawcze, ktére uwzgledniaja potrzeby edukacyjne,
w tym zajecia rozwijajace zainteresowania uczniéw i odrabianie zadan domowych,
zawarte sa w programie zajec Swietlicowych.

5. Uczniowie uczeszczajacy na zajecia zobowigzani sa do przestrzegania Regulaminu

Swietlicy okreslonego przez dyrektora.

Rozdzial 10
Organizacja stolowki szkolnej

§30
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia cieptego positku w stoldwce szkolnej/
w punkcie wydawania positkow.
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2. Do korzystania z positkow uprawnieni sg:
1) uczniowie wnoszacy oplaty indywidualne;
2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej;
3. Zasady zachowania w stolowce i korzystania z niej okresla Regulamin stoléwki okreslony
przez dyrektora.

Dzial 5
Wspoldzialanie rodzicow i nauczycieli

§31

1. Szkola traktuje rodzicow jako pelmoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane
jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:

a) organizowanie treningow i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
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b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkota a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e- dziennik, e-maile, telefonicznie,
strone www, inne materiaty informacyjne;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce
przez:

a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,

b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dzialan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow do dzialania,
C) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszarow dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

5) wilaczanie rodzicow w zarzadzanie szkola, poprzez angazowanie do prac rady rodzicow,
zespoldw, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;

6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spolecznosci lokalnej w zakresie
rozwiazywania problemow dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie Srodkéw finansowych,
c) zapewnianie ciagtoSci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniow z zycie lokalnej spotecznosci.

Dzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

Rozdzial 1
Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 32
1. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami reguluja odrebne

przepisy.
2. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli okre$lajg odrebne przepisy.

§33
1. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawczq i opiekuncza.
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2. W celu realizacji swoich obowigzkéw nauczyciel jest zobowigzany przede wszystkim

do wykonywania nastepujacych zadan:

1) przedstawiania programu nauczania i proponowania podrecznikow obowiazujacych
uczniow;

2) realizowania programéw ksztalcenia oraz wychowania i opieki;

3) wilasciwego doboru metod, form organizacyjnych i sSrodkéw dydaktycznych
w nauczaniu przydzielonych zaje¢ edukacyjnych;

4) realizowania programow i planéw pracy szkoly w zakresie wskazanym dla danego
nauczyciela;

5) realizowania zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
i zainteresowania uczniow w przewidzianym przepisami prawa wymiarze i zakresie;

6) wzbogacania swojego warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczej;

7) wspierania, poprzez dzialania pedagogiczne, rozwoju psychofizycznego uczniow,
ich zdolnosci oraz zainteresowan dostosowanych do potrzeb uczniow;

8) udzielania pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

9) bezstronnego, obiektywnego, systematycznego oceniania i sprawiedliwego
traktowania wszystkich uczniow;

10) informowania rodzicow uczniow i wszystkich cztonkow Rady Pedagogicznej
(w zaleznosci od potrzeb i sytuacji) o osiagnieciach i niepowodzeniach szkolnych
swoich uczniow;

11) uczestniczenia w roznych formach doskonalenia zawodowego;

12) prawidlowego prowadzenia dokumentacji dotyczacej nauczania przedmiotu
i dziatalnoSci wychowawczej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i poleceniami
dyrektora;

13) pehienia dyzuréw zgodnie z przyjetym regulaminem i harmonogramem;

14) sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
na terenie szkoty i poza nig, zgodnie z przepisami BHP i odrebnymi regulaminami;

15) wykonywania polecen stuzbowych.

§34
1. Wychowawca sprawuje opieke wychowawcza nad powierzonym mu oddziatem, tworzy
warunki wspomagajace harmonijny rozwoj uczniéw tego oddzialu, proces uczenia sie
oraz przygotowanie do samodzielnego zycia.
2. Wychowawca klasy realizuje nastepujace zadania:
1) organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujac do sytuacji i potrzeb ucznia;
2) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w oddziale i koordynuje ich dziatania
wychowawcze;
3) wspolpracuje z rodzicami uczniow oraz wiacza ich w programowe i organizacyjne
sprawy oddziatu i szkoty;
4) organizuje indywidualng opieke nad uczniami sprawiajacymi trudnos$ci wychowawcze;
5) ustala roczny plan pracy wychowawczej i tematyke zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
6) ustala Srodroczne i roczne oceny zachowania uczniéw w oparciu o kryteria i terminy
okreslone w statucie oraz obowiazujace w tym zakresie przepisy prawa;
7) prowadzi dokumentacje oddziatu i kazdego ucznia.
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3. Wychowawca ma m.in. prawo do:
1) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej potrzebnej
mu do pracy wychowawczej;
2) wnioskowania o przyznanie pomocy finansowej dla ucznia przeznaczonej na cel
zwigzany z zadaniami oddzialu (wycieczki, wyjscia do kina, teatru itp.) ze $rodkow
zgromadzonych przez Rade Rodzicéw lub sponsorow szkoty.

§35

1. W szkole jest zatrudniony pedagog/psycholog.
2. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajaca
aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméow
uczniow;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

10)podejmowanie  dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéow z udzialem
rodzicow i wychowawcow;

11)dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

12)prowadzenie warsztatéw dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

13)wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych WDN i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

14)wspolpraca z  poradnia  psychologiczno-pedagogiczng oraz  instytucjami
i stowarzyszeniami dzialajagcymi na rzecz dziecka i ucznia;
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1.
D
2)

2.

15)pomoc w realizacji wybranych zagadnien 2z programu wychowawczo-
profilaktycznego;

16)nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17)przewodniczenie Zespotowi powolanemu do opracowania Indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych;

18)prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Gabinet pedagoga/psychologa: na drzwiach wejsciowych umieszcza sie godziny dyzuru
pedagoga i psychologa. Wszelkie informacje do rodzicow widnieja na stronie
internetowej szkoty.

§ 36

W szkole zatrudniony jest logopeda, do ktorego zadan nalezy w szczegdlnosci:

1) dokonywanie diagnoz logopedycznych;

2) tworzenie programOw terapii logopedycznej uwzgledniajacych indywidualne
potrzeby uczniow;

3) dzialania w zakresie profilaktyki logopedycznej i prowadzenie terapii
logopedycznej;

4) motywowanie uczniow do dziatan niwelujacych zaburzenia artykulacyjne;

5) wzmacnianie wiary uczniow we wiasne mozliwosci, rozwijanie samoakceptacji
i ksztaltowanie pozytywnej samooceny;

6) wyroéwnywanie szans edukacyjnych uczniow z wadg wymowy;

7) prowadzenie ¢wiczen wspomagajacych terapie zburzen komunikacji werbalnej;

8) utrzymywanie statej wspolpracy z rodzicami uczniow, pozostajacych pod opieka
logopedy, w celu ujednolicenia oddziatywan terapeutycznych;

9) utrzymywanie wspotpracy z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem.

§ 37

W szkole zatrudnieni sq pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach:
sekretarz szkoty;
sekretarka;
3) intendent;
4) kucharka;

5) pomoc kuchenna;
6) sprzataczka,

7) wozZna/wozny,

8) konserwator.

Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, pracownikow niepedagogicznych
oraz ich prawa i obowiazki okres$laja odrebne przepisy oraz ich zakresy czynnosci.
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Rozdziat 2
Regulamin pracy

§ 38

1. W Szkole obowiazuje regulamin pracy, ustalony przez dyrektora szkolty w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoly jest obowigzany znac¢ i przestrzega¢ postanowien zawartych
w regulaminie pracy. Fakt zapoznania sie z regulaminem pracy pracownik szkoly
potwierdza wilasnoreczny podpisem.

3. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty.

4. Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly. Zgode na podjecie dziatalnoSci
przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu
warunkéw tej dziatalnoSci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow i rady
pedagogicznej.

Dzial 7
Prawa i obowigzki uczniow

§39

1. Prawa i obowiazki ucznia okreslaja obowigzujace przepisy prawa oSwiatowego oraz statut.
2. Uczniowie majq prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej;

2) zapoznawania sie z programem nauczania, jego treScig, celami i stawianymi
im wymaganiami;

3) jawnej i umotywowanej oceny ich postepéw w nauce;

4) takiej organizacji zycia szkolnego, ktéra umozliwia zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania wiasnych
zainteresowan;

5) organizowania, w porozumieniu z dyrektorem, dzialalnosci kulturalnej, oSwiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami;

6) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;
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7) indywidualnej organizacji ksztalcenia w uzasadnionych przypadkach;

8) swobodnego wyboru zaje¢ miedzyklasowych i pozalekcyjnych w ramach oferty szkoty
oraz wnioskowania o poszerzenie tej oferty;

9) korzystania z ksiegozbioru i urzadzen szkoly poza planowymi zajeciami
w porozumieniu z dyrektorem lub nauczycielem;

10) indywidualnej, doraznej pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudnosci
z opanowaniem materialu oraz indywidualnej opieki, jesli wymaga tego sytuacja
rodzinna, materialna lub losowa ucznia;

11) uzyskiwania nagrod (wyréznien) za swoje osiagniecia.

. Uczniowie majg obowigzek:

1) systematycznego uczestniczenia w zajeciach obowigzkowych oraz pelnego
wykorzystywania mozliwosci pozyskania umiejetnosci i wiedzy;

2) takiego zachowania, ktore:

a) nie narusza godnoSci osobistej innych cztonkéw spotecznosci szkolnej,
b) nie utrudnia innym uczestnikom korzystania z zaje¢, a nauczycielom pracy,
c) nie powoduje zagrozenia bezpieczenstwa;

3) przestrzegania postanowien statutu oraz polecen pracownikéw szkoty;

4) szczego6lnej dbatosci o dobre imie i honor szkoty.

. Zwolnienie ucznia z zaje¢ szkolnych z powodéw niezwigzanych ze stanem zdrowia

na okres dtuzszy niz dwa tygodnie wymaga zgody dyrektora.

. Uczen nie moze korzysta¢ z telefonu komoérkowego do celéw osobistych w szkole.

Niedozwolone jest nagrywanie lub inne dokumentowanie pracy szkoly i os6b w niej

przebywajacych bez zgody dyrektora lub wychowawcy albo nauczyciela prowadzacego

dane zajecia.

. Korzystanie z telefonu komoérkowego jest dozwolone jedynie w celach edukacyjnych
wyznaczonych przez nauczyciela.

§ 40

. W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji
o prawach dziecka uczen ma prawo odwola¢ sie do dyrektora za posSrednictwem
wychowawcy.

. Dyrektor rozpatruje skarge ucznia w administracyjnym terminie i informuje o zajetym

stanowisku.

§41

. Stréj ucznia powinien by¢ czysty, schludny, nie wzbudzajacy kontrowersji ( pozbawiony
wulgarnych i obrazliwych nadrukow oraz przykrywajacy biodra, brzuch, ramiona i dekolt)
oraz adekwatny do zaje¢ w jakich uczen uczestniczy tak by nie zagrazalo to

bezpieczenstwu jego i innych uczniéw. Ponadto zabrania sie malowania paznokci,

29



stosowania makijazu oraz podporzadkowanie sie zakazowi stosowania, ,,pseudo” ozddéb
powodujacych trwate uszkodzenie ciata.
2. Zajeciami wymagajacymi okre$lonego stroju sa w szczego6lnosci:
1) zajecia wychowania fizycznego, na ktérych obowiazuje koszulka i krétkie spodenki lub
dres oraz sportowe obuwie;
2) zajecia w pracowniach, na ktérych dodatkowe wymagania co do ubioru ochronnego
sq zawarte w regulaminie danej pracowni.
3. W czasie zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, w tym laboratoryjnych:
1) uczniowie majacy dlugie wlosy musza miec je zwigzane, a paznokcie krdtko obciete;
2) nalezy uzywac jednorazowych rekawiczek i innych srodké6w ochrony indywidualnej,
jesli tego wymagajq wykonywane czynnosci;
3) nalezy zdjac ozdoby takie jak bizuteria, dtugie kolczyki, piercing itp.
4. W czasie uroczystosci szkolnych obowiazuje strdj galowy, na ktory sktada sie biata
bluzka lub koszula i ciemne — czarne lub granatowe — dlugie spodnie lub spddnica,

sukienka.

Dzial 8
Nagrody i kary oraz zasady ich stosowania

§ 42

1. Za szczegblne osiggniecia, dokonania i wzorowa postawe uczniowie mogg otrzymac,

oprocz okreslonych odrebnymi przepisami prawa, nastepujace nagrody:

1) pochwale wychowawcy lub nauczyciela wpisang do dziennika;

2) pochwale dyrektora wobec danego oddziatu lub calej spotecznosci uczniowskiej;
3) dyplom lub nagrode ksiagzkowa;

4) list gratulacyjny do rodzicow;

5) nagrode Dyrektora szkoty.

2. Uczen, na wniosek organow szkoly, moze rowniez otrzymywaC inne nagrody niz
wymienione w statucie. Organ wnioskujacy o nagrode ustanawia te nagrode i okresla
regulamin jej przyznawania.

3. Nagrody i wyrdznienia przyznaje dyrektor na umotywowany wniosek poszczegolnych
wychowawcow i nauczycieli, przewodniczacego Samorzadu  Uczniowskiego,
przewodniczacego Rady Rodzicow lub z wlasnej inicjatywy.
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4. Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moze wnie$S¢ uzasadnione zastrzezenie
do dyrektora szkoty w terminie siedmiu dni od ogloszenia jej przyznania.

§43

1. Za czyn niezgodny z obowiazujacymi przepisami lub inne naruszenie zasad wspotzycia
spolecznego uczen moze by¢ ukarany.
2. Ustala sie nastepujace rodzaje kar wymierzanych uczniom:
1) upomnienie udzielane uczniowi ustnie albo pisemnie przez wychowawce;
2) brak mozliwosci korzystania z przywilejow ucznia;
3) upomnienie lub nagana Dyrektora szkoty;
4) przeniesienie przez Dyrektora do rownoleglego oddziatu o ile jest to mozliwe;
5) obnizenie oceny zachowania;
6) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;
7) wystosowanie przez Dyrektora wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.
3. Kary sa wymierzane przez osoby wskazane w ust. 2 z wilasnej inicjatywy
lub na umotywowany wniosek poszczegolnych nauczycieli lub Rady Pedagogiczne;j.
4. Wystosowanie przez Dyrektora wniosku do kuratora o przeniesienie do innej szkoty moze
nastgpi¢ w przypadkach:
1) razacego naruszenia przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, a w szczego6lnosci:

a) dokonania kradziezy, rozboju, pobicia lub zranienia cztowieka,

b) podejmowania dziatan i prezentowania zachowan mogacych mie¢ demoralizujacy
wplyw na innych uczniow jak posiadanie i palenie tytoniu, e- papierosow, sprzedaz,
rozprowadzanie lub zazywanie narkotykow, posiadanie lub spozycie alkoholu
na terenie szkoly lub w czasie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

c) przebywanie na zajeciach szkolnych w stanie nietrzezwym lub pod wplywem
Srodkow odurzajacych,

d) dopuszczania sie przez ucznia aktow wandalizmu,

e) postepowania uwlaczajacego godnosci wilasnej ucznia lub innych cztonkéow
spotecznosci szkolnej lub tez godzacego w dobre imie szkoty,

f) za nielegalne wykorzystanie nagrania fragmentu lub catloSci przebiegu lekcji
lub innych zaje¢ szkolnych w internecie i innych srodkach masowego przekazu;

2) systematycznego opuszczania przez ucznia obowiazkowych zajec
bez usprawiedliwienia, mimo podjetych przez szkole dziatan wychowawczych;
5. Szkola ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o zastosowanej wobec niego karze
z podaniem przyczyn zastosowania takiego sSrodka wychowawczego.

§ 44

1. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania w formie pisemnej od kary
wymierzonej:
1) przez dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu, za posrednictwem dyrektora;
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2) przez wychowawce do dyrektora za posrednictwem wychowawcy.

2. Wychowawca, uznajac odwolanie za uzasadnione, moze uchyli¢ wymierzong Kkare,
informujac o tym dyrektora.

3. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i ustosunkowuje sie do niego.

4. Zmiana decyzji o natozonej karze nastepuje rowniez w drodze decyzji.

5. W razie nie uznania odwotania dyrektor przekazuje po 7 dniach akta sprawy do organu
odwotawczego, informujac o tym wnioskodawce na piSmie. Decyzja wydana przez organ
odwolawczy jest ostateczna.

Dzial 9
Szczegolowe warunki i sposdb oceniania

ROZDZIAL 1

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
przepisy ogolne

§ 45

1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postep6w w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;
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2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

§ 46
1. Ocenianie Wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczyc;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegblnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju:
1) przeprowadzanie pogadanek na lekcjach wychowawczych;
2) wspolpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna;
3) odpowiednie prace w zespotach wyréwnawczych w klasach I —III, IV — VIII;
4) indywidualizacja pracy z uczniem na lekcjach.
3. Motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu:
1) poprzez stwarzanie sytuacji w procesie lekcyjnym, aby uczen mogl wykorzystywac
swoj potencjat intelektualny lub praktyczny;
2) rozbudzenie umiejetnosci stuchania, rozmawiania, przemawiania, komunikowania sie,
rozwigzywania konfliktow;
3) negocjacje (kryteria ocen ), wystawianie ocen obiektywnych zgodnie z uprzednio
przyjetymi kryteriami wymogami edukacyjnymi, ktore sq zaptata za wlozona prace;
4) zachecenie do udzialu w konkursach.
4. Dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia:
1) nauczyciel wychowawca dokonuje wnikliwej charakterystyki postepdw ucznia,
zasiegajac wczesniej informacji od nauczycieli uczacych danego przedmiotu
i przekazuje je na konsultacjach rodzicom ( prawnym opiekunom );
2) w klasach T — III nauczyciel wychowawca informuje o postepach ucznia (arkusz
obserwacyjny ucznia ).
5. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej:
1) uczestniczenie w konferencjach metodycznych;
2) podejmowanie studiow podyplomowych zwigzanych z reforma;
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3) samoksztalcenie, rozszerzanie swojego warsztatu pracy;

4) lekcje kolezenskie;

5) wymiana doswiadczen na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

6) umozliwianie mtodym nauczycielom pokonywanie trudnosci (powolywanie mentorow,
opiekundw stazystow);

7) organizowanie narad samoksztalceniowych — warsztatowych;

8) uczestniczenie w kursach doskonalenia;

9) dyrektor — opiekunem i doradcq w pokonywaniu trudnosci.

§ 47

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1.

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;

ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

biezace ocenianie i ustalenie Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali i w formach przyjetych w niniejszym dokumencie;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

przeprowadzenie z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych, egzaminéw poprawkowych oraz
sprawdzianow po odwotaniu sie od oceny koncoworocznej wystawionej z naruszeniem
prawa;

ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ obowiazkowych i dodatkowych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkéw trybu klasyfikacji koncowej;

ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
i pisemnych prac uczniow.

ROZDZIAL 2

SZCZEGOLOWY SYSTEM OCENIANIA OSIAGNIEC
EDUKACYJNYCH

§ 48

Nauczyciele i wychowawcy na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw
oraz ich rodzicow (prawnych opiekunow) o:
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1)

2)

wymaganiach edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, niezbednych do uzyskania poszczego6lnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ uczniow;

3)y—warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej i srodrocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny
koncowej;

2. Zapisy przedmiotowego oceniania nie mogg by¢ sprzeczne z niniejszym dokumentem.

3. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania

4. W ocenianiu obowiazujq zasady:

1y
2)

3)

4)

5)

6)

zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicéw (opiekunéw prawnych);
zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie.
Ocena koncowa nie jest srednig ocen czastkowych;

zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace
ocenie;

zasada roznorodnosci wynikajqca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny
mie¢ zroznicowany poziom trudno$ci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;
zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji

w oparciu o okresowa ewaluacje;

5. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:

1) Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunow) o:
a)  wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
b)  sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
c¢)  warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
6. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
i ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
Informacje, o ktérych mowa w ust. 1i 2. przekazywane i udostepniane sq :
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesiacu wrzesniu;
2) opublikowania informacji na internetowej stronie szkoty w zaktadkach
pod nazwa odpowiedniego przedmiotu — dostep do informacji nieograniczony;
3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.

§49

35



2.

1)

Ocenianie biezace

W trakcie nauki w szkole uczen

otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) Srodroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego,
b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji.
Oceny konicowe sa rGwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia
lub ustalone sa w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w
ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie wynikéw
konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Ocene konicowa
zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

Jawnosc¢ ocen.

1y
2)

3)

4)

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw / opiekunéw prawnych.

2) Oceny z ustnych form sprawdzania umiejetno$ci lub wiadomos$ci ucznia
podlegaja wpisaniu do dziennika lekcyjnego.

3) Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci uczniow przedstawiane sa do wgladu uczniom na
zajeciach dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika lekcyjnego.

4) Rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich
dzieci:

a) na zebraniach ogélnych;
b) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

Uzasadnianie ocen.

Nauczyciel uzasadnia kazdq biezaca ocene szkolna.

Oceny z ustnych i pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel
uzasadnia w obecnosci klasy lub indywidualnie, wskazujgc dobrze opanowang
wiedze lub sprawdzana umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do
poprawy.

W przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktérej mowa w ust. 2. podczas indywidualnych spotkan.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, techniki,
informatyki, nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany
przez ucznia w wywiazywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczny
udzial w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizycznej.
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Ocene z zaje¢ edukacyjnych ustala

nauczyciel prowadzacy dane zajecia:

1) nauczyciele w trakcie semestru oceniaja uczniow w klasach I — III poprzez karty
umiejetnosci, samooceny i dokumentacje pracy dziecka (arkusz obserwacji);

2) kryteria, formy i czestotliwo$¢ oceniania ustala nauczyciel i podaje
je do wiadomosci uczniom i rodzicom na poczatku roku szkolnego;

uczen w ciggu semestru otrzymuje oceny czastkowe za:

3)

a)
b)

)
d)

e)
f)
g
h)
i)

),

odpowiedz ustna,
prace domowe,
aktywnosc¢ na lekcji,
prezentacje,
wyniki pracy w grupach,
projekty grupowe,
prace praktyczne, artystyczne (technika, plastyka, muzyka wychowanie
fizyczne, informatyka),

kartkowke — to sprawdzian wiadomos$ci z trzech poprzednich tematéw
lekcyjnych,
sprawdzian — jest to kontrola wiadomosci obejmujaca jeden dziat
tematyczny,
prace klasowa, sprawdzian umiejetno$ci — sprawdzian wiadomosci z kilku
dzialow tematycznych,

4) terminy podawania ocen:

5)

a)
b)

kartkdwka — do1 tygodnia po sprawdzianie,
sprawdziany i prace klasowe — do 2 tygodni po sprawdzianie;

sposob ustalania oceny za sprawdziany i prace klasowe punktowane:

100% - celujacy

99% - 90% - bardzo dobry,
89% - 75% - dobry,

74% - 50% - dostateczny,
49% - 30% - dopuszczajacy,
29% - 0% - niedostateczny;

6) nieusprawiedliwiony brak materialow na lekcji techniki, muzyki lub plastyki nie
jest rownoznaczny z oceng niedostateczng za wykonana na lekcji praca, w takim
wypadku nastepuje wpis do dziennika ,nieprzygotowanie” lub ,,-,, — trzy takie
wpisy rownoznaczne sg z oceng niedostateczna;

7) brakujace prace domowe uczen powinien uzupehnic na nastepna lekcje,

8) brak pracy domowej spowodowany usprawiedliwiong wcze$niej nieobecno$cia
ucznia na lekcji nie pocigga za soba konsekwencji wpisania tego braku
do dziennika, lecz powinien by¢ uzupeliony zgodnie z zaleceniami nauczyciela;

9) brak zeszytu z zadaniem domowym oznacza brak zadania domowego;

10)

a)

zasady zapowiadania sprawdziandw:

kartkowki nie muszq by¢ zapowiadane,
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b) prace klasowe i sprawdziany — 1 tydzien przed terminem i wpisane
wczesniej do dziennika,

c) 1aczna ilos¢ prac klasowych i sprawdzianow nie moze przekraczac trzech
tygodniowo i nie moze przekraczac jednego dziennie,

d) uczen nieobecny na pracy klasowej pisze ja w terminie uzgodnionym
z nauczycielem.

11) Uczen nieobecny w szkole co najmniej tydzien z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci jest zobowigzany do ustalenia z nauczycielem terminu nadrobienia
zalegloSci.

12) Uczen ma prawo uzyska¢ pomoc od nauczyciela (o ile jest to mozliwe)
w przypadku trudno$ci w nauce lub w innych sprawach budzacych jego
watpliwosci.

13) We wrze$niu nie stawia sie ocen niedostatecznych w klasie I'V.

14) Uczen ma prawo bez podania powodu zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji,
bez konsekwencji przy wystawieniu oceny koncowej:

a) dwa razy w semestrze,
b) zgloszenie nieprzygotowania musi nastapi¢ przed lekcja,

15) Jednym z obowigzkéw ucznia jest systematyczne odrabianie
prac domowych.

§50
Uczen o specjalnych potrzebach edukacyjnych

Nauczyciel jest zobowigzany do
dostosowania wymagan edukacyjnych w stosunku do ucznia, u ktorego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom. Warunkiem dostosowania poziomu wymagan jest pisemna
opinia Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej w tym
niepublicznej poradni specjalistyczne;.

W przypadku ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych ucznia moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

Dyrektor szkoty, na pisemny wniosek
rodzicow ( prawnych opiekunéw ) oraz na podstawie opinii publicznej badZ niepublicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej lub publicznej badz
niepublicznej poradni specjalistycznej zwalnia ucznia z wada stuchu lub gleboka dysleksja
rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub calego
okresu ksztalcenia.

W przypadku ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
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nauczania zwolnienie ucznia z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z
nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.

§ 51

Ocena z zajec praktycznych,
( wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, informatyki)

. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki, informatyki
brany jest pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywaniu sie z obowiazkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec
z wychowania fizycznego, informatyki .

. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje dyrektor szkoly na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki w
dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.

§ 52
Ocenianie i klasyfikowanie srédroczne oraz roczne

Ocenianie klasyfikacyjne wiedzy i umiejetnosci ucznia w Publicznej Szkole Podstawowej
w Katach Opolskich przeprowadza sie dwa razy w ciggu roku szkolnego po I potroczu
i na zakonczenie roku szkolnego.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu —
wedlug skali okreslonej w statucie szkoty — $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych.

Klasyfikacja roczna w klasach I — III polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej . rocznej oceny opisowej z zajec
edukacyjnych.

Klasyfikacja roczna poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych.

Ocena $rédroczna w klasach IV — VIII ustalana jest na podstawie ocen czastkowych, nie
jest jednak Srednia z tych ocen.

Ocena roczna w klasach IV — VIII jest ustalona na podstawie oceny semestralnej
i ocen czastkowych uzyskanych w ostatnim semestrze.
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7.

10

11

12.

13.

14.

15.

16.

Przed rocznym i $rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
nauczyciel prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne jest obowigzany poinformowac
uczniow o przewidywanej ocenie semestralnej lub koncowe;j.

Poprzez przewidywang ocene $rodroczng i roczng z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych

i dodatkowych nalezy rozumie¢ ocene wpisang przez nauczyciela danych zajec
edukacyjnych w dzienniku lekcyjnym na 1 miesigc przed koncem poétrocza i roku
szkolnego.

. Poprzez przewidywang srodroczng i roczng ocene zachowania nalezy rozumie¢ ocene

wpisang przez wychowawce w dzienniku lekcyjnym na 1 miesigc przed koncem pétrocza
i roku szkolnego.

. Informacje ustng o ocenach, o ktérych mowa w ust.8, przekazuje uczniowi nauczyciel

prowadzacy dane zajecia edukacyjne po wpisaniu oceny przewidywanej.

. Informacje pisemna o ocenie niedostatecznej oraz o nieklasyfikowaniu z jednego, kilku lub

wszystkich zaje¢ edukacyjnych przekazuje uczniowi, jego rodzicom (opiekunom
prawnym) wychowawca klasy na miesigc przed rocznym (Srddrocznym) zebraniem rady
pedagogicznej, a w szczeg6lnych przypadkach spowodowanych np.: nieobecnoscig rodzica
(prawnego opiekuna) na zebraniu informujacym o przewidywanych ocenach edukacyjnych
i zachowania, nie p6Zniej niz na dwa tygodnie przed wystawieniem oceny $rodrocznej lub
rocznej.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

Warunkiem uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest zlozenie przez ucznia
lub rodzicéw (opiekunéw prawnych) podania wraz z uzasadnieniem do dyrektora szkoty
w sprawie uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana.

Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania jest zlozenie przez ucznia lub rodzicow (opiekunéw prawnych) podania
do dyrektora szkoly w sprawie uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana.

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zglosic zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna/pétroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Uczen lub jego rodzice mogq réwniez zglosic
zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna/ péiroczna ocena klasyfikacyjna
z kazdych zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami.

Elementy trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych to miedzy
innymi informacja dla ucznidw i ich rodzicéw, ktdra przekazuja nauczyciele na poczatku
roku szkolnego, o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, ktére wynikajq
z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania (praca z tymi wymaganiami
w trakcie roku szkolnego przy ocenianiu ucznia),

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow (sprawdzanie osiggniec
w trakcie roku szkolnego),
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Zastrzezenia moga byC¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie poOzniej jednak
niz w ciagu 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Przyjecie odwotania. W przypadku stwierdzenia, ze roczna/p6iroczna ocena klasyfikacyjna
z zajeC edukacyjnych lub roczna klasyfikacyjna ocena zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczqcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
powotuje komisje. Komisja ta:

1) W przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych komisja przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia. Sprawdzian przeprowadza sie w formie
pisemnej i ustnej, a nastepnie na jego podstawie ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian przeprowadza sie nie p6zniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami.

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania komisja ustala roczng ocene
klasyfikacyjna z zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscia glosow.
W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Warunkiem podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych jest zdanie sprawdzianu z przedmiotu na ocene, o ktorg ubiega sie uczen lub
rodzice (opiekunowie prawni).
Sprawdzian, o ktorym mowa w ust.19, sporzadza nauczyciel uczqcy danego ucznia lub
nauczyciele danego zespolu przedmiotowego zgodnie z opracowanymi wymaganiami
edukacyjnymi i kryteriami wymagan na dang ocene dla danych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzian jest zaliczony na wyzsza ocene, jezeli uczen uzyska wynik zgodnie
z przyjetymi kryteriami oceniania.
Zaliczenie sprawdzianu na ocene nizszq od tej, o ktorg ubiegal sie uczen, rodzice
(opiekunowie prawni), powoduje podtrzymanie ustalonej pierwotnie oceny.
Rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo wgladu do sprawdzianu po dokonaniu przez
nauczyciela jego sprawdzenia i oceny.
W przypadku pisemnego podania rodzicow lub ucznia o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora
analizuje dokumentacje wychowawcy klasy dotyczaca zachowania ucznia i podejmuje
ostateczng decyzje.
W sklad komisji, o ktorej mowa w ust.24 wchodza:

1) dyrektor szkoly lub inny nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze w szkole -

jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) jeden nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie.
Komisja ustala ostateczng ocene z zachowania.

§ 53

Kryteria ocen
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1. Oceny biezace i Srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach
IV — VIII ustala sie w stopniach wedlug nastepujacej skali:

ocena celujaca — 6

ocena bardzo dobra — 5
ocena dobra — 4

ocena dostateczna — 3
ocena dopuszczajaca — 2
ocena niedostateczna — 1

2. Kryteria poszczegdlnych ocen ustala sie nastepujaco:

1) ocene celujaca — otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci przewidziany programem
nauczania zaje¢ edukacyjnych w danej klasie,

samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomoSciami w rozwigzywaniu
problemoéw praktycznych i teoretycznych,

proponuje rozwigzania nietypowe,

rozwiazuje zadania wykraczajace poza program danej klasy,

osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia,

2) ocene bardzo dobra — otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

)
d)

opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci przewidziany programem
nauczania zaje¢ edukacyjnych w danej klasie,

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami,

samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne,

potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach,

3) ocene dobra — otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowal prawie wszystkie wiadomos$ci i umiejetnosci przewidziane
podstawa programowa,

samodzielnie i poprawnie stosuje zdobyte wiadomos$ci oraz rozwiazuje
typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)

opanowal najwazniejsze wiadomoSci i umiejetnoSci z podstawy
programowej w danej klasie,
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b) rozwiazuje typowe zadania o Srednim stopniu trudnosci z pomoca
nauczyciela,

5) ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje braki w opanowaniu podstawy programowej, jednak
w takim stopniu, ktéry nie uniemozliwia opanowanie podstaw wiedzy
i umiejetnosci z danych zajec¢ edukacyjnych w trakcie dalszej nauki,

b) rozwiazuje zadania typowe o niewielkim stopniu trudnoSci z pomoca
nauczyciela,

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosSci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajq dalsza nauke,

b) nie jest w stanie rozwigzac¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

. Dopuszcza sie przy wystawianiu ocen czastkowych i semestralnych podwyzszenie ocen
stosujac ,,+”, a obnizenie ocen stosujac ,,-”. Oceny roczne nie mogq by¢ podawane w zapisie
ze znakiem ,,+7i ,,-”.

. Nie stosuje sie oceny ,,1+” jak i ,,6-”.

. Dopuszcza sie stosowanie w ocenianiu przedmiotowym, S$rodrocznym odrebnych
»t+7 1,-". Trzy ,+” daja ocene bardzo dobra, trzy ,,-” daja ocene niedostateczna.

. W klasach I — III ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa.
§ 54

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen jest promowany do klasy wyzszej, jezeli
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych otrzymatl oceny wyzsze od niedostatecznej.

. Uczen moze byC promowany z oceng niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych tylko
jeden raz w danym cyklu ksztalcenia z wyjatkiem klasy programowo ostatniej w danym
typie szkoty.

§ 55
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej lub rocznej stwierdzono, Ze poziom osiagniec
ucznia utrudnia lub uniemozliwia kontynuowanie nauki w potroczu lub w klasie programowo
wyzszej, szkota w miare mozliwo$ci powinna stworzy¢ uczniowi mozliwosci uzupehienia
brakow.

§ 56

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia
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na zajeciach przekraczajacej potowe godzin przeznaczonych na realizacje tych zajec

w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na pisemng prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na prosbe jego rodzicow ( prawnych opiekunéw ) rada pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen
1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny program lub tok nauki ,

2) spehiajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola ( w tym przypadku
egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika,
plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych).

Zasady egzaminu klasyfikacyjnego:

1) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej w ostatnim
tygodniu zaje¢ dydaktycznych danego roku szkolnego,

2) egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3) Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego
rodzicami ( prawnymi opiekunami ).

4) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

5) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem nieklasyfikowanym oraz jego rodzicami,
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy W ciaggu
jednego dnia.

6) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot, ktory stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany”.

§ 57

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocen klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Egzamin poprawkowy sklada sie z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien

miec¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly w sklad

ktdrej wchodza:

1) dyrektor szkoly — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
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Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 3), moze byC zwolniony z udziatu w
pracach komisji na wtasng prosbe, lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takiej sytuacji dyrektor powoluje jako osobe egzaminujacq innego nauczyciela,
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy
sklad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene
ustalong przez komisje. Do protokotu zalacza sie pisemne prace ucznia i zwiezle
informacje o jego ustnych odpowiedziach.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzes$nia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klase z zastrzezeniem ust. 10.

Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodnym ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 58
Tryb odwolawczy od ustalonej oceny klasyfikacyjnej

Uczen lub jego rodzice prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoly powoluje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej/pétrocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnoSci ucznia, w formie pisemne;j
i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
W sklad komisji wchodza; w przypadku rocznej/poirocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych:
1) dyrektor szkoly — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) dwéch nauczycieli z danej lub innej szkoly prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracy komisji na witasna prosbe lub innych, szczegdélnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same
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11.

1.

zajecia edukacyjne z tym, Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ( semestralna ) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej ( semestralnej ) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegolnosSci; w przypadku
rocznej ( semestralnej ) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) sklad komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania sprawdzajace,

4) wyniki sprawdzianu oraz ustalong oceng;

Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustalonych
odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

§ 59

Uczen klasy IV — VIII otrzymuje promocje lub konczy szkote z wyréznieniem zgodnie
z odrebnymi, obowigzujacymi przepisami zawartymi w rozporzadzeniu MEN.

§ 60

Sprawdzian po zakonczeniu nauki w szkole podstawowej

1. Egzamin 6smoklasisty bedzie przeprowadzany od roku szkolnego 2018/2019 na

zakonczenie ostatniej klasy szkoly podstawowej w nowym systemie.

2. Zasady przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL 3

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania uczniow klas I-I11

§ 61
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Cele i zasady oceniania w klasach I-II1

1. Ocenianie, to proces gromadzenia informacji o uczniach. W edukacji zintegrowanej, ocena
pelni gléwnie funkcje diagnostyczne, stuzy wspieraniu szkolnej kariery uczniow oraz
motywuje do nauki. Jej celem jest monitorowanie rozwoju dziecka. Ocenie podlega praca
i postepy ucznia, a nie jego wiedza. Ocena ma wskazac¢, co uczen osiagnat, co robit dobrze,
ile juz potrafi, a nie to, czego nie umie. Ocena to informacja o aktywnosci, postepach
i trudnosciach oraz o uzdolnieniach i zainteresowaniach uczniow.

1. Dobre ocenianie, to takie, ktére:

1) daje dziecku informacje o tym, co juz umie, nad czym musi popracowac, jak daleko
jest na drodze do osiggniecia celu;

2) uwzglednia mozliwosci dziecka (nie wszyscy w tym samym czasie
sq w stanie opanowac jaka$ umiejetnos¢, a niektorzy nigdy nie beda biegli w danym
zakresie);

3) bierze pod uwage wklad pracy dziecka, jego wysitek wlozony w wykonywanie
jakiego$ zadania;

4) nie etykietuje dzieci;

5) zacheca do dalszej pracy, uSwiadamia, ze wysitek sie optaca,

6) nie zawiera krytyki osoby;

7) uwzglednia postep jaki dokonat sie w dziecku.

§ 62

Sposoby oceniania i notowania osiggnie¢ uczniéw klas I-I11

1. W pierwszym etapie ksztalcenia Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

2. W klasach I - III SP bedzie stosowana koncoworoczna ocena opisowa uwzgledniajaca:

1) postepy ucznia w edukacji;
2) postepy ucznia w rozwoju emocjonalno - spotecznym;
3) osobiste osiggniecia ucznia;

3. W czasie pracy z uczniem w ciggu polrocza dla tego etapu wczesnoszkolnej edukacji

wprowadzono cyfrowy system oceniania.

4. Oceny te odpowiadajg kryteriom zawartym w wybranym przez nauczyciela programie
nauczania.

§ 63

Oceny szkolne uczniéw klas zintegrowanych

1. Poziom osiggnie¢ ucznia oceniany bedzie z przyjeta symbolika:

1)  Poziom najwyiszy celujacy — wyrazony cyfra 6 — (wspaniale)
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Uczen:
a) Ze sprawdzianu uzyskat 100% punktow.
b) Potrafi wnioskowac.
c) Samodzielnie przeprowadza doSwiadczenia.
d) Czyta i prezentuje dodatkowa lekture.

2)  Poziom bardzo dobry — wyrazony cyfra 5 — (bardzo dobrze)

Uczen:
a) Ze sprawdzianu uzyskat od 99% do 90% punktow
b) Pracuje samodzielnie i wzorcowo.

3) Poziom dobry — wyrazony cyfra 4 — (ladnie)

Uczen:
a) Ze sprawdzianu uzyskat od 89% do 75% punktow
b) Pracuje samodzielnie.

4)  Poziom dostateczny — wyrazony cyfra 3 — (postaraj sie)

Uczen:

a) Ze sprawdzianu uzyskat od 74% do 50% punktow.
b) Pracuje z czeSciowa pomoca nauczyciela.

5) Poziom dopuszczajacy — wyrazony cyfra 2 — (pomysl)

Uczen:

a) Ze sprawdzianu uzyskat od 49% do 30% punktow.
b) Wykonuje zadania z czesta pomoca nauczyciela.

6) Poziom niewystarczajacy — wyrazony cyfra 1 — (pracuj wiecej)

Uczen:
a) Ze sprawdzianu uzyskat ponizej 30% punktow.
b) Nie wykonuje zadan nawet z pomoca nauczyciela

2. Symbole cyfrowe sa dla informacji nauczyciela i rodzica. Pomoga nauczycielowi przy
wystawieniu oceny opisowej koficoworocznej. Ocenie ucznia za jego prace, bedzie oprocz
odpowiedniego okre$lenia, towarzyszy¢ komentarz stowny, pisemny w zeszycie, pochwata
ustna.

2. Informacja o osiagnieciach i postepach uczniéw po I polroczu bedzie przedstawiana
rodzicom w formie pisemnej karty osiagnie¢ ucznia. Uwzglednia ona podstawowe
umiejetnosci z zakresu poszczego6lnych edukacji oraz ocene z zachowania .
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. Do sformutowania opisu osiggnie¢ szkolnych ucznia, jest niezbedna systematyczna
obserwacja jego osiggnie¢ (postepéw) w ciagu roku szkolnego. Shuzgq temu, miedzy innymi,
pisemne prace kontrolne, ktére obejmujg zadania sprawdzajace opanowanie poszczegdlnych
umiejetnosci.

§ 64

Ocena zachowania uczniow klas I-1I1

. W klasach I — III szkoty podstawowej sSrodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zachowania sa ocenami opisowymi.
Zapisy biezacych obserwacji z
zachowania uczniéw sa notowane w dzienniku.
. Ocena z zachowania nie moze miec¢
wplywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej.

. Kryteria do oceny opisowej zachowania si¢ ucznia :

1) Kultura osobista:
a) przestrzega norm spotecznych w klasie i w szkole;
b) przestrzega podstawowych zasad kulturalnego zachowania;
c) potrafi opanowac wlasne negatywne emocje, a ujawnia¢ swoje pozytywne;
d) jest opiekunczy, szanuje godnosc¢ innych;
e) szanuje wlasnosc¢ osobistg i spoteczna.

2) Aktywnosc:
a) chetnie udziela pomocy i podejmuje zadania w klasie;
b) wykazuje aktywnos¢ podczas zajec.

3) Stosunek do obowiazkow szkolnych:
a) jest obowigzkowy, pracowity, odpowiedzialny;
b) troszczy sie o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych.

4) Udzial w zyciu klasy, szkoly, Srodowiska:
a) umie szanowa¢ symbole narodowe i zachowuje wlasciwg postawa
na uroczystosciach szkolnych i panstwowych;
b) aktywnie uczestniczy w uroczystoSciach, konkursach organizowanych
w szkole i poza nia.
4. Nauczyciele klas I-III moga wprowadzi¢ na poczatku roku szkolnego program
motywacyjny z zachowania w celu informowania rodzica o zachowaniu dziecka w szkole.

§ 65
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Promowanie uczniow klas zintegrowanych

1. Uczen klasy I - III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I—III szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz
po zasiegnieciu opinii rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia.

8§ 66

Ewaluacja systemu oceniania klas zintegrowanych

Ewaluacji systemu oceniania, dokonuja nauczyciele ksztalcenia zintegrowanego,
po zakonczeniu cyklu ksztalcenia (tj. po przeprowadzeniu jednego rocznika dzieci przez klase
I, IT i III).

ROZDZIAL 4

SZCZEGOLOWY SYSTEM USTALANIA OCENY ZACHOWANIA
w klasach IV-VIII

§ 67
Ocena z zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdétzycia spotecznego
i norm etycznych.

2. Ocena zachowania wyraza opinie szkoly o funkcjonowaniu ucznia w srodowisku szkolnym
i respektowaniu przez niego zasad wspélzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm
etycznych.

3. Ocena zachowania nie ma wplywu na stopnie z zaje¢ edukacyjnych i promocje
lub ukonczenie szkoty.

§ 68

1. Ocenianie wewnatrzszkolne w zakresie zachowania ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu,
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
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5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne w zakresie zachowania obejmuje:

§ 69

1) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

2) ustalanie  Srodrocznej

i w formach przyjetych w danej szkole,
3) ustalanie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali,

4) ustalanie warunkow i trybu uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Szczegbélowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

okresla statut szkoty.

—

pozaszkolnym.

w

klasowego.

Ustalenie oceny z zachowania

§70

Wychowawca klasy na poczatku kazdego

oceny klasyfikacyjnej

roku szkolnego
oraz rodzicéw (opiekunéw prawnych) o zasadach oceniania zachowania.
2. Ocena z zachowania odzwierciedla funkcjonowanie ucznia w s$rodowisku szkolnym i

4. W kazdym dzienniku wklejona jest tabela z punktacja.

5. Obowigzkiem kazdego ucznia jest posiadanie zeszytu korespondencji.

zachowania,

wedhug

skali

w zakresie zachowania

informuje uczniéow

. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest systematyczne dokonywanie wpisow do zeszytu

6. Pracownicy szkoly, ktérzy nie sa nauczycielami zglaszaja swoje uwagi wychowawcy lub
nauczycielowi uczacemu w danym momencie w klasie.
7. Wychowawca klasy udziela informacji uczniom raz w miesigcu na godzinie wychowawczej
(na  wywiadéwkach)
i ocenach z zachowania.
8. Wychowawca po uplywie kazdego miesigca wpisuje do dziennika liczbe zdobytych przez
ucznia punktéw. Uczen co miesigc bedzie mial Swiadomos¢ na jaka ocene zapracowat.
Tabelke wychowawca umieszcza w dzienniku klasowym na stronie 102.

oraz rodzicom

(0]

ilosci

uzyskanych

punktow

Uczen

IX

X

XI

XII

II

III

v

VI
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9. Wychowawca ustala ocene z zachowania ucznia na kazde pétrocze uwzgledniajac liczbe
punktow zdobytych przez ucznia w czasie potrocza.

10. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze podwyzszy¢ lub obnizy¢ ocene z
zachowania w trybie nadzwyczajnym niezaleznie od ilosci uzyskanych punktow, na wniosek
wychowawcy lub innego nauczyciela.

11. Gdy uczen jest zagrozony oceng nieodpowiednia lub naganna, wychowawca podaje ocene
do wiadomos$ci ucznia i rodzicow na miesigc przed zakonczeniem poirocza / roku
szkolnego.

12. W przypadku stwierdzenia u ucznia jednego z nastepujacych wykroczen:

¢ wyludzanie pieniedzy,

¢ picie alkoholu na terenie szkoty,

¢ uzywanie lub handel, rozpowszechnianie Srodkéw odurzajacych,

¢ wandalizm,

¢ udzial w zorganizowanej przemocy, dziatalnosci przestepczej,

* zniewazenie nauczyciela lub innego pracownika szkoly slowne lub z uzyciem
nowoczesnych srodkow gromadzenia i przekazu danych,

e kradziez,

¢ sprawy karne.

uczen otrzymuje ocene z zachowania nie wyzsza niz nieodpowiednia, niezaleznie od

ilosci uzyskanych punktow dodatnich.

13. Kazdy uczen na poczatku poélrocza otrzymuje limit 100 punktow dodatnich,
co jest wyznacznikiem oceny dobre;j.

14. W trakcie péhlrocza uczen moze uzyska¢ punkty dodatnie i ujemne, ktore dodaje sie
lub odejmuje od otrzymanego limitu.

15. Oceny wzorowej nie moze otrzymac uczen, ktéry posiada na koniec potrocza/ roku
szkolnego poza dodatnimi 30 punktow ujemnych.

16. Oceny bardzo dobrej nie moze otrzymac¢ uczen, ktéry posiada na koniec pétrocza / roku
szkolnego poza dodatnimi 60 punktow ujemnych.

17. Ocene wzorowg lub bardzo dobra na koniec roku szkolnego uzyska uczen, gdy na potrocze
miat co najmniej ocene dobra.

18. W przypadku ucznia z orzeczeniem Poradni Psychologiczno— Pedagogicznej dokonuje sie
oceny zgodnej z zaleceniami zawartymi w tym orzeczeniu.

19. Ocena =z zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, zgodnie
z Rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkow i sposobow oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow
w szkotach publicznych.

20. Uczen lub jego rodzice / opiekunowie prawni moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, Ze ocena z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. W takim przypadku stosuje sie dzialania okreslone w
trybie odwolawczym zamieszczonym w Statucie Szkoty.

21. Uczen lub jego rodzice / prawni opiekunowie moga odwola¢ sie na piSmie od
prognozowanej rocznej oceny zachowania zgodnie ze Statutem Szkoty.
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ROZDZIAL 5

SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA UCZNIA

§71

1. Zasady przeliczania punktow:

Zachowanie: I POLROCZE, I1 POLROCZE
e  Wzorowe 200 — powyzej
¢ Bardzo dobre 150 — 199
e Dobre 100 — 149
e Poprawne 99 — 51
¢ Nieodpowiednie 50 — 20
e Naganne 19 - ponizej

2. Wagi pozytywnych i negatywnych zachowan uczniow.

POZYTYWNE DZIAELANIE UCZNIA

LICZBA PUNKTOW
DODATNICH

Wykonanie gazetki, pomocy dydaktycznych,
itp.- na rzecz klasy

Kazdorazowo:1-3 pkt

Zaangazowanie w
klasowej

organizowanie imprezy

Kazdorazowo:1-3 pkt

Wywiazywanie sie z powierzonych funkcji w
klasie, np. przewodniczacy, itp.

Jednorazowo A4 semestrze:
przewodniczacy 10 pkt, pozostali 5

pkt

Pomoc koledze w nauce- wazny wkiad pracy

Pomoc  stala-
semestrze 10 pkt

jednorazowo w

Udzial w konkursach klasowych i szkolnych-
pkt dla zaangazowanych os6b

Udzial: 1 pkt
[ m- 3 pkt

II m - 2 pkt
IIT m — 1 pkt

Pomoc w zorganizowanie imprezy szkolnej

Kazdorazowo 3 pkt

Wywigzywanie sie z powierzonych funkcji w
szkole np. przewodniczacy, itp

Jednorazowo w semestrze: 5-10 pkt

Inicjatywa wiasna ucznia — wazny wklad pracy i
efekty

Kazdorazowo: 1-3 pkt

Zaangazowanie w akcje przeprowadzane w
szkole

Kazdorazowo 3 pkt

Systematyczne uczestniczenie w szkolnych

Jednorazowo w semestrze- 5 pkt
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zajeciach pozalekcyjnych

Udzial w zawodach sportowych

Udzial w etapie gminnym : 1 pkt

I m - 3 pkt

II m -2 pkt

I m—1 pkt

PrzejScie do etapu powiatowego i
wyzej- 5pkt

W etapie powiatowym i wyzej:

I m- 5 pkt

II m — 4 pkt

IIT m — 3 pkt

Udzial w konkursach przedmiotowych

Udzial w etapie szkolnym- 1 pkt
Przejscie do etapu gminnego- 3 pkt
W etapie gminnym:

I m- 10 pkt

II m — 8 pkt

III m — 5 pkt

Przejscie do etapu wojewodzkiego- 10
pkt

Uzyskanie tytulu laureata w et. woj.-
15 pkt

Reprezentowanie = szkoly = w  konkursach
pozaszkolnych i zawodach sportowych

Udzial- 1 pkt
[ m- 3 pkt

II m- 2 pkt
IIT m- 1 pkt

Udziat w
srodowiska

organizacji imprez na rzecz

Kazdorazowo: 1-3 pkt

Rozwijanie zainteresowan w klubach, zespotach,
stowarzyszeniach pozaszkolnych- potwierdzone
przez organizatora

Jednorazowo w semestrze — 5 pkt

100 % frekwencja

Jednorazowo w semestrze- 10 pkt

Brak spoznien

Jednorazowo w semestrze- 5 pkt

Galowy str6j podczas uroczystosci szkolnych

Kazdorazowo 3 pkt

Wolontariat

Jednorazowo w semestrze- 10 pkt

Brak jakichkolwiek uwag negatywnych

Jednorazowo w semestrze- 10 pkt

NEGATYWNE DZIALANIE UCZNIA

LICZBA PUNKTOW UJEMNYCH

Nieusprawiedliwione sp6znienia na lekcje

Kazdorazowo 3pkt

Opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia

Za kazda lekcje 5 pkt

Samowolne opuszczenie terenu szkoty lub grupy
w czasie zaje¢ pozalekcyjnych i w czasie

Kazdorazowo 5 pkt
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pIrzZerw.

4 Przebywanie ucznia w miejscu niezgodnym z | Kazdorazowo 5 pkt
jego planem zajec.
5 Niewlasciwy wyglad zewnetrzny ( ubidr, | Kazdorazowo 5 pkt
uczesanie, makijaz, malowanie paznokci,
bizuteria, itp. ) niezgodny z zapisami w Statucie
6 Aroganckie, lekcewazace zachowanie wobec | Kazdorazowo 5 pkt
wszystkich o0s6b przebywajacych na terenie
szkoly
7 Uzywanie wulgarnego stownictwa, gestow, | Kazdorazowo 5 pkt
dzwiekow, itp
8 Zasmiecanie otoczenia Kazdorazowo 5 pkt
9 Brak zeszytu korespondencji Kazdorazowo: 1 pkt ( w ciggu dnia )
1 Rozpowszechnianie pornografii oraz treSci | Kazdorazowo 20 pkt
0 wyjatkowo brutalnych
1 Celowe niszczenie sprzetu szkolnego i | Kazdorazowo, w zaleznosci od
1 wyposazenia szkoty wartosci uszkodzenia: 10- 20 pkt
1 Posiadanie i palenie papierosow na terenie | Kazdorazowo 20 pkt
2 szkoty =~ oraz na  zaj.  pozaszkolnych
organizowanych przez szkole
1 Posiadanie, bycie pod wplywem Ilub picie | Kazdorazowo 20 pkt
3 alkoholu na terenie szkoly orza na zajeciach
pozaszkolnych org. przez szkote
1 Posiadanie, zazywanie lub bycie po wplywem | Kazdorazowo 30 pkt
4 narkotykéw, dopalaczy i innych substancji
psychoaktywnych na terenie szkoty oraz na zaj.
pozaszkolnych org. przez szkote
1 Uciazliwe przeszkadzanie pomimo | Kazdorazowo ; 5 pkt
5 wczesniejszego upomnienia nauczyciela
1 Niewykonanie polecenia nauczyciela Kazdorazowo 2 pkt
6
1 Przemoc fizyczna: Kazdorazowo
7 - popychanie, poszturchiwanie, itp. 5 pkt
-udziat w bojce 10 pkt
- pobicie 20 pkt
1 Nieprzestrzeganie regulaminéw np. biblioteki, | Kazdorazowo: 5 pkt
8 sali  gimnastycznej, Sali = komputerowej,
Swietlicy, itp
1 Uzywanie telefonu komérkowego lub innych | Kazdorazowo 10 pkt
9 urzadzen  elektronicznych  niezgodnie z
regulaminem
2 Zniszczenie cudzej wiasnosci Kazdorazowo, w zaleznoSci od
0 warto$ci szkody: 5- 10 pkt
2 Kradziez Kazdorazowo 20 pkt
1
2 Klamstwa i oszukiwanie Kazdorazowo 5 pkt
2
2 Podrabianie  podpisu, oceny, sfalszowanie | Kazdorazowo 20 pkt
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3 usprawiedliwienia

2 Wyludzanie, szantazowanie Kazdorazowo 20 pkt
4

2 Ponizanie oraz kazdy inny rodzaj przemocy | Kazdorazowo 20pkt
5 psychicznej

2 Ztamanie regulaminu wycieczek, wyjazdow Kazdorazowo 20 pkt
6

8§72
Tryb odwolawczy od oceny zachowania

1. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
Z zastrzezeniem:

1) uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie ) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczqcymi trybu ustalenia tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone pisemnie w terminie 7 dni po zakonczeniu zajec¢
dydaktyczno — wychowawczych;

2) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczqcymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwykla wiekszoScig glosow, w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji;

2. W sklad komisji wchodza;

1) dyrektor szkoty,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

4) pedagog,

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

3. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
4. 7 prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sklad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) wynik glosowania,
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
5.Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
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Dzial 10

Oddzial przedszkolny

ROZDZIAL 1
Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

§73

1. Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspoOlnej zabawy i nauki

w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

1)

2)

3)

4)

. Celem wychowania przedszkolnego jest:

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosSci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do lagodnego znoszenia stresow
i porazek;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;
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5) budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetno$ci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty
dla innych;

6) wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

7) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspoélnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j.

. Cele realizowane sq poprzez realizacje zadan jak:

1) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych;

2) wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosuja w poznaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

4) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnosci ruchowej;

5) nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowych;

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

7) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i Swiadomos$ci moralnej oraz wzmacnianie wiezi
uczuciowej z rodzing;

8) wspomaganie rozwoju intelektualnego dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej
inicjatywy;

9) wychowanie dla poszanowania dla otaczajacej przyrody;

10) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

11) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;

12) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zadania realizowane sg

w formie:

1) zajec¢ korekcyjno-kompensacyjnych i logopedycznych;

2) zajec dla rodzicow;

3) porad, konsultacji, warsztatoéw dla rodzicow i nauczycieli udzielanych w zaleznosci
od potrzeb przez pedagoga, psychologa, logopede.

ROZDZIAL 2
Sposob sprawowania opieki nad dziecmi w czasie zajec w oddziale
przedszkolnym oraz w czasie zajec poza szkola

§74

. Opieke nad dzie¢cmi w trakcie calego ich pobytu w oddziale przedszkolnym sprawuja
nauczyciele.

. Rozklad dnia uwzglednia rownomiernie rozlozenie zaje¢ w ciggu calego pobytu
w oddziale przedszkolnym i ich r6znorodno$¢, w tym pobyt na $wiezym powietrzu.

. Sala zajec¢ posiada wtasciwag powierzchnie, oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie.

. Stoliki, krzesta i wyposazenie sali dostosowane sa do wzrostu dzieci i rodzaju
ich dziatalnosci.
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. W trakcie zajec poza terenem szkoly w tym m.in. wycieczki dydaktycznej lub rekreacyjnej
(spaceru) opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale
przedszkolnym.

ROZDZIAL 3
Organy oddzialu przedszkolnego

8§75

. Organami oddzialow przedszkolnych sa wskazane w § 6 ust. 1 statutu za wyjatkiem
samorzadu uczniowskiego.

. Rodzice uczniow oddzialéw przedszkolnych maja prawo do wybierania swojej
reprezentacji w formie rady oddziatlowej, o jakiej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy.

. Przedstawiciel rad oddzialowych, o ktérych mowa w ust. 2 wchodzi w sklad rady
rodzicow.

ROZDZIAL 4
Organizacja oddziatlu przedszkolnego

§76

. Oddzialy przedszkolne zachowuja odrebnosci programowe, a ksztalcenie i wychowanie
jest zorganizowane na zasadach okreSlonych dla przedszkoli.

. Do oddziatu przedszkolnego mogg uczeszczac¢ dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza sie przyjecie dziecka 2,5 letniego.

. Do oddziatlu przedszkolnego moga réwniez uczeszczac dzieci starsze, ktorym

na podstawie odrebnych przepisow odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.

. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych jest dostosowany do rozwoju i potrzeb
psychofizycznych dzieci — nie dtuzej jak 30 minut.

. Rekrutacje do oddziatu przedszkolnego okreslaja odrebne przepisy.

. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekracza¢ 13 os6b w zwigzku
z mozliwosciami techniczno-lokalowymi i organizacyjnymi przedszkola.

. W wyjatkowych przypadkach, przy wysokiej absencji dzieci lub braku obsady
pedagogicznej dopuszcza sie mozliwosc taczenia oddziatow.

§77
. Oddziat przedszkolny zapewnia dziecku realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.
. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej, wynosi 25 godzin tygodniowo
i 5 godzin dziennie.
. Organizacje pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora.
. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, potrzeb
i zainteresowania dzieci oraz oczekiwania rodzicow ustalajq szczegétowy plan pracy
oddziatu.

§78
. Dziecko do oddzialu przedszkolnego przyprowadzaja i odbieraja rodzice/prawni
opiekunowie.
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2.

3.
4.

1.

2.

Dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby upowaznione na pisSmie
przez rodzicéw/prawnych opiekunow.

. Osoby upowaznione do przyprowadzania i odbierania dziecka z oddzialu przedszkolnego

musza zapewni¢ dziecku pelne bezpieczenistwo.
ROZDZIAL 5
Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego

8§79

. Nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym jest odpowiedzialny za:

1) jakos¢ oraz wyniki pracy, dydaktycznej i wychowawczej;

2) bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych im wychowankow podczas zajec;

3) pobudzanie proceséw rozwojowych do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich kreatywnosci;

4) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w  oparciu
o dopuszczony do uzytku w szkole program wychowania przedszkolnego;

5) wspolprace z pedagogiem oraz z innymi specjalistami stluzacymi pomoca
w rozwigzywaniu problemow;

6) prowadzenie dokumentacji swojej pracy oraz prowadzenie obserwacji pedagogicznej
shuzacej poznawaniu swoich wychowankoéws;

7) indywidualizacje i otoczenie opieka kazdego z wychowankow i dostosowuja metody
i formy pracy do jego mozliwosci.

. Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty

podstawowej nauczyciel oddzialu przedszkolnego przeprowadza analize gotowosci
wszystkich dzieci 6-letnich do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).
Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicow ze statutem.

Nauczyciel stale doskonali metody pracy z dzie¢mi, podnosi swoja wiedze pedagogiczna,
rozwija i doskonali swo6j warsztat pracy, uczestniczy w réznych formach doskonalenia
zawodowego.

§ 80
W oddziale przedszkolnym prowadzona jest systematyczna wspolpraca z rodzicami w celu
jednolitego oddzialywania wychowawczego.
W ramach tej wspétpracy nauczyciel oddziatu przedszkolnego:
1) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju;

2) systematycznie informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych
realizowanych w oddziale przedszkolnym;

3) zapoznaje rodzicéw z podstawa programowq wychowania przedszkolnego i wilacza ich
do ksztalttowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejetnosci;

4) informuje rodzicéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wlacza ich do wspierania
osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci na jakie natrafiaja;

5) zacheca rodzicow do wspoldecydowania np. wspdlne organizowanie wydarzen,
w ktérych biorg udziat dzieci.

ROZDZIAL 6

Prawa i obowiazki rodzicow oddzialu przedszkolnego
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§ 81

1. Rodzic zobowiazany jest do:

1) przestrzegania zasad funkcjonowania oddziatu przedszkolnego;

2) wspoldziatania z wychowawca oddzialu przedszkolnego w zakresie wszystkich spraw
zwigzanych funkcjonowaniem w oddziale przedszkolnym;

3) punktualnego przyprowadzania oraz odbierania dziecka z oddzialu przedszkolnego
osobiscie lub przez osoby upowaznione na piSmie zapewniajace pelne bezpieczenstwo
dziecku;

4) informowania o nieobecno$ci dziecka - zgodnie 2z przyjetymi zasadami;

5) przyprowadzania do przedszkola wylacznie dziecka zdrowego.

. Obecnos¢ na zebraniach ogélnych i spotkaniach indywidualnych rodzice potwierdzaja

wiasnorecznym podpisem.

. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w oddziale przedszkolnym;

2) wybierania swojej reprezentacji w formie rady oddzialowej, o jakiej mowa w art. 83 ust.
2 ustawy;

3) rzetelnej informacji dotyczacej dziecka — jego zachowania i rozwoju, oraz mozliwosci
uzyskania dla niego pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Dzial 11
Postanowienia koncowe

§ 82

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslajq odrebne przepisy.

W celu zwiekszenia bezpieczenstwa spolecznosci szkolnej oraz osob przebywajacych na
terenie szkolty i w jej otoczeniu budynek wewnatrz oraz na zewnatrz moze by¢ objety
monitoringiem wizyjnym.

. Zasady uzytkowania monitoringu i udostepniania zbioru danych okreslaja odrebne przepisy

i zarzadzenia wydawane na ich podstawie przez dyrektora.

§83

. Zasady postepowania w sprawie uchylenia statutu lub niektorych jego postanowien, okresla

ustawa.

. Zmiany w statucie dokonywane mogq by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
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2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;

4) organu prowadzacego szkote;

5) co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej.

3. Whioski zmian i poprawek sktada sie na rece dyrektora szkoty.

4. Zmiany i nowelizacje do statutu szkoly uchwala rada pedagogiczna, ktéra moze zasiegac
przed ich uchwaleniem opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

5. Dyrektor i rada pedagogiczna po wprowadzeniu zmian w statucie opracowuje jego
ujednolicony tekst, ktory jest dostepny w bibliotece, na stronie internetowej szkoty
i podmiotowej stronie BIP._

6. W przypadku dokonania kilku zmian w statucie lub zmiany powodujacej, ze postugiwanie
sie tekstem statutu moze byc¢ istotnie utrudnione, dyrektor jest zobowigzany do opracowania
tekstu jednolitego i wydania zarzadzenia uwzgledniajacego wszystkie dokonane zmiany
zawierajacego w zalaczniku jednolity tekst statutu, ktory udostepnia sie zgodnie z ust. 5.

7. Zalaczniki stanowiq integralng czesc statutu.

§ 84
1. Sprawy nieuregulowane w statucie sa rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.
2. Wszystkie uregulowania prawa wewnatrzszkolnego musza by¢ zgodne ze statutem.
3. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
W statucie.

§ 85
Dyrektor zapewnia mozliwoS¢ zapoznania sie ze statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolne;j.

§ 86

Z dniem wejScia statutu w zycie, traci moc statut uprzednio przyjety uchwala Rady
Pedagogiczne;j.

§ 87

1. Statut wchodzi w zycie z pierwszym dniem miesigca po miesigcu, w ktorym go uchwalono.
2. Statut wchodzi w zycie z dniem 01 pazdziernika 2019 .

podpis przewodniczacego Rady Pedagogicznej
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